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Formal
Lejre Kommune tilbyder pasning af bern i de kommunale dagtilbud i overensstemmelse
med Dagtilbudsloven og Lejre Kommunes Borne- og Ungepolitik.

Malgruppen er born i alderen 0 til 6 ar.

Foraeldrebestyrelsen udever sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat i
denne styrelsesvedteegt.

Kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune
Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for daginstitutionerne i Lejre Kommune.

Kommunen fastseetter mal og rammer for daginstitutionernes arbejde som en integreret del
bade af kommunens samlede generelle tilbud til bern og unge og til den forebyggende
tidlige indsats overfor bern, ogsa overfor born der har nedsat fysisk og/eller psykisk
funktionsevne eller med andet behov for stette i henhold til Dagtilbudsloven.

Daginstitutionslederen

Daginstitutionslederen har ansvaret for den paedagogiske og administrative ledelse af
institutionen og er ansvarlig overfor Lejre Kommune og foraeldrebestyrelsen.
Daginstitutionslederen forestar den overordnede drift at institutionen.
Daginstitutionslederen er Kommunalbestyrelsens stedlige repreesentant, og har derfor
ansvaret for den overordnede personaleledelse samt den daglige drift.
Daginstitutionslederen er garant for, at der ikke treeffes ulovlige beslutninger. Det er
daginstitutionslederen, der udmenter budgettet pa baggrund af de vedtagne principper.
Lederen af daginstitutionen er sekreteer for foraeldrebestyrelsen og har ansvar for at fore
bestyrelsens beslutninger ud i praksis.

Foraldrebestyrelsens kompetencer og opgaver
Foreeldrebestyrelsen udever sin virksomhed i henhold til Dagtilbudsloven og inden for de
rammer og eventuelle prioriterede indsatser, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen:
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e Foraeldrebestyrelsen fastseetter principper for daginstitutionens arbejde og skal
inddrages i udviklingen og evalueringen af daginstitutionens peedagogiske leereplan
og i opfelgningen herpa

e Foraeldrebestyrelsen fastsetter principper for samarbejdet mellem daginstitution og
hjem.

e Foraldrebestyrelsen skal inddrages daginstitutionens arbejde med at skabe gode
overgange fra hjem til daginstitutionen, mellem dagtilbud og fra daginstitution til
fritidstilbud og skole

e Forzldrebestyrelsen organiserer daginstitutionens foraeldres stillingtagen til Lejre
Kommunes frokostmaltid

e Foraeldrebestyrelsen har indstillingsret ved fastanseaettelse af personale og har ret til at
deltage ved anseettelse af lederen af daginstitutionen.

e Foraeldrebestyrelsen fastseetter principper for daginstitutionens anvendelse af
budgetrammen inden for rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat af
kommunalbestyrelsen.

e Foraldrebestyrelsen er horingsberettiget part i forbindelse med sager, hvor
Kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune onsker udtalelser fra dagtilbudsomradet

eller sender sager i dbne heringer.

Foraeldrebestyrelsen kan ikke treeffe ledelsesmaessige beslutninger.
Foraeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.
Daginstitutionslederen orienterer nyvalgte foreeldrerepreesentanter om tavshedspligten.

Foraldrebestyrelsens sammensaetning
Af hensyn til afstemninger skal den samlede bestyrelse have et ulige antal medlemmer.
Der skal veere et flertal af foreeldrevalgte repreesentanter i foraeldrebestyrelsen.

Foraeldrebestyrelsen bestar af 3, 5 eller 7 repraesentanter valgt af og blandt foreeldre til born i
daginstitutionen. Antallet af foreeldrerepraesentanter afheenger af daginstitutionens storrelse.
Foreeldrebestyrelsen fastseetter antallet af foreeldrerepraesentanter ud fra felgende ramme:

e Under 100 normerede pladser: Der vaelges 3 eller 5 foreeldrerepraesentanter.

e Opver 100 normerede pladser: Der veelges 5 eller 7 foreeldrerepraesentanter.

e Samt min. 2 suppleanter uanset daginstitutionens storrelse

Séfremt daginstitutionen bestar af flere enheder, skal en forzelder fra hver enkelt enhed have
adgang til at veere repraesenteret i foraeldrebestyrelsen.!

! Ifglge Bgrne- og Socialministeriet (21. december 2018) kendetegnes en daginstitution med flere enheder ved, at daginstitutionen har
flere enheder, der er fysisk adskilt fra hinanden pa en made, sa bgrn og personale ikke i det daglige kan bevaege sig fra en enhed til de
andre enheder i daginstitutionen. Samtidig er der et samarbejde i den enkelte fysisk afgreensede enhed omkring den daglige
opgavevaretagelse, der er afgraenset til den pagaeldende enheds bgrnegruppe og personalegruppe.
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Ifelge Dagtilbudsloven skal medarbejderne veere repraesenteret i en foreeldrebestyrelse.
Medarbejderne er derfor repraesenteret med 2 repraesentanter i foreeldrebestyrelsen. Blandt
medarbejderne veelges ogsa 1 suppleant.

Foreeldrebestyrelsens medarbejderrepraesentanter har stemmeret pa lige fod med
foreeldrerepraesentanterne.

Valgperioden er 2 ar og pabegyndes ved foraeldrebestyrelsens konstituerende mede, der
finder sted senest 1 maned efter valget og leber frem til nyvalg har fundet sted.
Suppleanterne for savel foraeldre- som medarbejderrepraesentanter veelges for et ar.

Der er mulighed for genvalg.

Lederen af daginstitutionen er sekreteer for foreeldrebestyrelsen og deltager i bestyrelsens

moeder uden stemmeret.

Valghandling til foraeldrebestyrelsen

Foraeldrerepraesentanter til foraeldrebestyrelsen og disses suppleanter vaelges pa et
foreeldremede, som atholdes i 3. kvartal. Valget indkaldes af den siddende
foreeldrebestyrelse.

Valg til foreeldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. den person, der har flest
stemmer er valgt. I tilfeelde at stemmelighed, finder omvalg sted mellem kandidater, der har
faet lige mange stemmer. Ved stemmelighed efter omvalg foretages valget ved lodtraekning.
Der anvendes skriftlig afstemning, hvis én stemmeberettiget ensker det.

Den siddende bestyrelsesformand er ansvarlig for valgproceduren. Valget organiseres af
dagtilbudslederen og en repreesentant fra foreeldrebestyrelsen.

Klageadgang
Klager over fremgangsmaden af afstemningen skal i forste omgang afgores af modelederen.

Klager over selve valget skal ske skriftligt inden en uge til Center for Bern og Leering, der i
samrdd med medeleder, daginstitutionsleder og foreeldrebestyrelse treeffer afgorelse om
eventuelt omvalg.

Medarbejderrepreesentanter

Medarbejderrepreesentanter og disses suppleanter veaelges pa et personalemeode for alle
fastansatte medarbejdere i daginstitutionen. I udgangspunktet veelges man til 2 ar, men der
veelges suppleanter til labende supplering. Der veelges 2 medarbejderrepraesentanter til
foraeldrebestyrelsen.

Personalemeodet afholdes inden foreldremedet, hvor der veelges foreldrerepraesentanter til
foreeldrebestyrelsen.
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Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreeldrerepraesentanters valgperiode.

Valgret og valgbarhed i foraldrebestyrelsen

Foreeldrerepraesentanter

Foraeldrerepraesentanter veaelges af og blandt foreeldrekredsen i daginstitutionen. Herved
forstas de foreeldre, der pa valgets tidspunkt har foreeldremyndigheden over bern i
daginstitutionen.

Der kan tilleegges andre personer, der ikke har foreeldremyndighed, men udever den
faktiske omsorg for barnet, valgret og valgbarhed. Dette kreever Kommunalbestyrelsens
godkendelse.

Foraeldremyndighedsindehavere har tilsammen én stemme pr. barn. I fald man er fraskilt, og
har feelles foreeldremyndighed, er det bopeaelsindehaveren, der har stemmeretten. Der kan

kun stemmes ved personligt fremmede.

Ansatte med bern i en daginstitution, som vedkommende ogsa er ansat i, kan ikke velges
som foraeldrerepraesentant i foreeldrebestyrelsen.

Medarbejderrepraesentanter

Medarbejderrepraesentanterne veelges af og blandt daginstitutionens fastansatte
medarbejdere. For valg til foreeldrebestyrelsen skal medarbejderen have udstaet sin provetid.

Udtraedelse af foreldrebestyrelsen

Foreeldrerepreesentanter udtreeder af foreeldrebestyrelsen, nar repreesentantens barn ophorer
i daginstitutionen. Endvidere udtraeder en foreldrerepreesentant af foreeldrebestyrelsen, nar
repreesentanten ikke leengere har foreeldremyndigheden over bern i daginstitutionen, hvor
foreeldrerepraesentanten er valgt.

Medarbejderrepreesentanter udtreeder af foreeldrebestyrelsen med virkning fra det tidspunkt,
pageeldende har indgivet sin opsigelse eller har modtaget opsigelse.

Konstituering

Daginstitutionslederen indkalder til det konstituerende made, som skal finde sted inden en
maned efter valget af foraeldrerepraesentanter til foreeldrebestyrelsen. Foraeldrebestyrelsen
veelger selv sin formand og neestformand af og blandt foreeldrerepreesentanterne i
foreeldrebestyrelsen.

Foraeldrebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Forretningsordenen besluttes for et
ar ad gangen.

Mgdevirksomhed
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Foraeldrebestyrelsens ordineere meder holdes for lukkede dere.

Der kan kun treaeffes beslutninger og handles pa foraeldrebestyrelsens vegne i moder.
Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af foreeldrebestyrelsens
medlemmer er til stede.

Foreeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mederne, nar der behandles
sporgsmal af serlig interesse for disse.

Formanden og dagtilbudslederen udarbejder dagsordener til foreeldrebestyrelsens meder i
feellesskab.

Der afholdes minimum fire moder arligt.

Foraeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.
Tavshedspligten opherer ikke, nar et medlem udtraeder af foreeldrebestyrelsen.

Dialog
To gange arligt aftholdes dialogmeder med Udvalget for Bern & Ungdom. I dialogmederne
deltager foreeldrerepraesentanter fra foreeldrebestyrelsen samt lederen af daginstitutionen.

Vedtagtsendringer

Kommunalbestyrelsen kan efter forud indhentet udtalelse fra foreeldrebestyrelsen vedtage
endringer i denne styrelsesvedteegt eller foreeldrebestyrelsen kan selv stille forslag til
Kommunalbestyrelsen om vedtegtseendringer.

Vedtaegterne treeder i kraft den 28. september 2026
Vedtaget i Lejre Kommunes Kommunalbestyrelse 28. september 2026



