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Del 1: Aftalens grundlag 

1.1 Formål 
Denne aftale indgås i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2. Formålet med kvalitetsafta-

len er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem Lejre Kommune og stu-

institutionen, hvilken samtidig har fokus på at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen skal 

som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3.  

1.2 Aftalens parter  
Aftalen er indgået mellem følgende: 
 

Kommune 

Kommunens navn:  

Lejre Kommune 

 

EAN-nummer:  

5798 00 801 7643 
 

 

Uddannelsessted 

Uddannelsesstedets navn:  

 

AKU Center Højagergaard 
Stu Højagergaard 

Højager 20 
3550 Slangerup 
 
Tlf: 47 35 26 30 
 
Mail: akucenter-hoejagergaard@frederikssund.dk 
Web: https://akucenterhojagergaard.frederikssund.dk/Stu 
Stu-overblik: https://stu-overblik.uvm.dk/udbud-de-
talje;id=93e19bc7-e7ff-40b2-aa83-4840d0eafe14 
 

 

 Offentlig institution 

 Privat institution 

 Selvejende eller 

fondsejet institution   

CVR-/EAN-nummer: 
 

CVR: 29189129 
 
Stu Højagergård 
EAN: 5798008058936 
 

stu-institutionens adresse:  
 

Højager 20, 3550 Slangerup 
 

mailto:akucenter-hoejagergaard@frederikssund.dk
https://akucenterhojagergaard.frederikssund.dk/Stu
https://stu-overblik.uvm.dk/udbud-detalje;id=93e19bc7-e7ff-40b2-aa83-4840d0eafe14
https://stu-overblik.uvm.dk/udbud-detalje;id=93e19bc7-e7ff-40b2-aa83-4840d0eafe14


 

  3 

 

 

 
 
Uddannelsesstedets kontaktperson: 

Navn: 
Karsten Bendix 
 
 

Stillingsbetegnelse: 
Forstander for AKU Center Frederikssund 
 

Telefonnummer: 
26374956 
 

E-mail: 
kbend@frederikssund.dk 
 

 
 

Navn: 
Søren Andersen 
 
 

Stillingsbetegnelse: 
Daglig leder, Stu Højagergaard / AKU Center Højagergaard 
 

Telefonnummer: 
21598587 
 

E-mail: 
soand@frederikssund.dk 
 

 
 

 

1.3 Aftaleperioden 

Kvalitetsaftalen er tænkt som en rammeaftale for samarbejdet mellem Lejre Kommune og stu-institu-

tionen og ikke en aftale om den enkelte elev. I tillæg til kvalitetsaftalen udformes individuelle elevkon-

trakter, hvor periode og opsigelsesvarsel indgår for hver enkelt kontrakt sammen med eventuelle sær-

lige vilkår og ydelser, som udelukkende vedrører den pågældende elev. 

Aftalen træder i kraft den (dag-måned-år): 

 
Aftalen ophøres/genforhandles den (dag-måned-år): 
 

Genforhandling 
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Aftalen tages op til genforhandling efter 1 år ved nyoprettet samarbejde – og ellers hvert 3. år. 

 

Parterne er gensidigt forpligtet til at gå i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen, 

hvis de forudsætninger, aftalen er indgået under, ændres. Uden genforhandling kan der 

ikke ændres i de vilkår, herunder også prisen, der gælder for denne aftale. 

Ændring af prisen er først gældende, når der foreligger en skriftlig (juridisk 

bindende) aftale herom. Ændres indsatsen påhviler det økonomiske ansvar således stu-institutio-

nen, indtil en evt. genforhandlet kontrakt er godkendt af begge parter. 

 

Hvis aftalen udformes med en ophørsdato, kan det aftales, hvor lang tid inden aftalen ophører, der 

eventuelt skal tages stilling til, om aftalen skal forlænges, eller om der skal indgås en ny aftale. 

 

1.4 Lovgivningsmæssige forpligtelser 
Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen til at overholde de generelle regler, der er fastsat i 

Lov om særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og Bekendtgørelse om Særligt Tilrette-

lagt Ungdomsuddannelse.  

 

Uddannelsesstedet skal være særligt opmærksomt på at overholde gældende krav med hensyn til 

tilrettelæggelse af uddannelsen, jf. § 6 i stu-loven vedrørende ungdomsuddannelsens indhold, hvil-

ket betyder, at uddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter, der;  

• fremmer den unges personlige udvikling og mulighed for at deltage aktivt og selvstændigt i 

samfundslivet  

• fremmer den unges evne til at indgå i sociale sammenhænge og til at få et selvstændigt og 

aktivt lokalt fritidsliv  

• er rettet mod udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- eller beskæftigelsessituatio-

ner  

 

Uddannelsesstedet skal opfylde kravet om, at deltagere i ungdomsuddannelsen stilles mindst 840 

timer årligt til rådighed jf. § 7 i stu-loven vedrørende undervisningstimer.  

 

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden på at overholde de til enhver tid gældende love og reg-

ler, herunder undervisningsmiljøloven, arbejdsmiljølovgivningen, sundhedslovgivningen, regler om 

magtanvendelse, GDPR, m.v.  

 

Fra 1. januar 2025 gælder, at uddannelsesstedet skal være registreret på den offentlige stu-portal 

eller registrere sig senest 14 dage efter indgåelse af kvalitetsaftalen.  

 

1.5 Ændringer i aftalegrundlaget 
Ændringer i aftalegrundlaget skal godkendes gensidigt efter dialog og drøftelse herom.  

Alt, hvad der vedrører væsentlige ændringer i den unges forløbsplan samt ændringer i de overord-

nede rammer omkring stu-forløbet (f.eks. økonomi, de fysiske rammer, målgruppe/normering 
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mm.), vil være stu-institutionens ansvar at orientere om og gøre Lejre Kommune opmærksom på. 

Ved væsentlige ændringer vil partnere skulle indgå i dialog og evt. genforhandle aftalen. 

 

Væsentlige ændringer kan f.eks. være;  

- Den unges grundlæggende ønsker eller behov i forløbsplanen ikke længere kan imødekom-

mes. 

- Prisstigninger, udover de årlige reguleringer. 

- Fravær og fremmøde, markante ændringer i skema. 

- Eleven bliver alvorlig syg, udsigt til længere sygemelding. 

- En massiv øgning i støttebehov, forringelse af trivsel. 

- Flytning – den unge flytter bopælsadresse eller stu-institutionen flytter lokation. 

 

Særligt for fravær: 

Hvis den unge har mere end 25% fravær i løbet af en måned, skal uddannelsesvejleder kontaktes. 

Det er stu-institutionen, som har ansvar for at kontakte uddannelsesvejleder. 

Manglende overholdelse af dette kan betyde, at kontrakten opsiges uden varsel. 

Hvis stu-institutionen observerer et bekymrede fraværsmønster kontaktes uddannelsesvejleder. 

 

Lejre Kommune kan dog ændre i aftalen i den udstrækning, det er nødvendigt i forhold til at leve 

op til ændringer i stu-loven og anden lovgivning. Lejre Kommune vil i det tilfælde indgå i dialog 

med stu-institutionen om den nødvendige tilpasning. Ændringer på baggrund af lovkrav skal gen-

nemføres med et passende varsel, der aftales på baggrund af ændringernes karakter og omfang. 

 

1.6 Opsigelse  
Her tænkes på opsigelse af kvalitetsaftalen, og ikke afbrud af individuelle forløb, som kan fastsættes 

under økonomiske vilkår eller individuelle elevaftaler. Hvis kvalitetsaftalen kun indgås i forbindelse 

med indskrivning af en enkelt elev, kan vilkår for opsigelse formuleres samlet.  

Opsigelsesvarsel 

Hvis ikke aftalen opsiges, inden elevens stu-forløb afsluttes, ophører aftalen uden 

yderligere varsel, når Lejre Kommune ikke længere har elever i gang/tilknyttet stu-institutionen.  

 

Begge parter kan opsige aftalen til ophør pr. løbende måned + 1 måned. 

Opsigelse skal ske skriftligt. Hvis stu-institutionen opsiger aftalen, skal stedet i forbindelse med 

opsigelsen, aflevere en redegørelse med beskrivelse af årsag(er) til opsigelsen, samt hvilke 

initiativer der er gjort fra stu-institutionens side for at undgå, at opsigelse findes nødvendigt. 

Ved ophør før tid skal ATU-institutionen desuden fremsende en fyldestgørende status på borgers 

udbytte af stu-forløbet til uddannelsesvejleder og rådgiver samt have udfyldt ressourcepapiret og 

uddannelsesbeviset til borgeren med de opnåede mål og kompetencer. 

 

I opsigelsesperioden er stu-institutionen fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesfor-

løb, og Lejre kommunes betalingsforpligtelse er uændret. 
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Aftalen kan opsiges af hver af parterne med øjeblikkeligt varsel, såfremt en part væsentligt har 

misligholdt sine forpligtelser.   

Der kan forekomme særaftaler for enkelte elever.  

 

1.7 Oplysninger til Lejre Kommune 

STU-institutionen forpligter sig på at give Lejre kommune de oplysninger, som Lejre kommune 

skønner nødvendige, vedrørende varetagelsen af opgaven, jf. stu-lovens 5, stk. 3, nr. 5. 

 

Udveksling af personhenførbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller på til-

svarende sikker form. 

 

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gældende regler om databeskyttelse og GDPR, 

herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmæssigt forsvar-

ligt.  

 

 

Del 2: Organisering og opgavefordeling 

2.1 Ledelse og organisation 
Her beskriver stu-institutionen de aftaler og eventuelle krav, der følger af aftalen, ift. ledelsen eller 

organiseringen af uddannelsesstedet i forbindelse med tilrettelæggelsen af stu. Det kan fx omhandle 

specifikke ønskede kompetencer, sammensætning af personale, den daglige drift eller lignende. 

 
AKU Center Frederikssund 
AKU Centret hører under Frederikssund Kommune og er en levende organisation, som til-

byder §103 beskyttet beskæftigelse og §104 aktivitets- og samværstilbud for borgere på 
førtidspension samt Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) for unge i alderen 16-25 
år. 
 
Fælles for vores borgere er, at de har nedsat funktionsevne og behov for støtte til at klare 
et arbejdsliv, uddannelse og hverdagens gøremål og udfordringer. 
 
AKU står for Arbejde, Kultur og Udvikling. Det gør det, fordi vi skaber et arbejdsliv for de 
borgere, der ønsker at arbejde på det niveau og på de vilkår, det er muligt for den enkelte. 

Fordi vi via aktiviteter og socialt samvær støtter vores borgere til at have en god livskvali-
tet og deltage i samfundet, så de er en del af fællesskabet. Og fordi udvikling af den enkel-
tes faglige, personlige og sociale kompetencer er helt centralt i vores arbejde. 
 
Vores mission er at skabe en meningsfuld hverdag for alle vores borgere. 
 
Vi har ca. 240 borgere og elever og er fordelt på fire matrikler i Frederikssund og Slange-
rup – hvert sted med egne særskilte tilbud tilpasset de enkelte borgergrupper og sit helt 
eget miljø. 
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Organisationen består af en tværfaglig medarbejderstab på 75 ansatte og er drevet af en 
ledelse af tre daglige ledere og en forstander. Vores organisationsstruktur er flad og gør 
både, at der er kort fra idé til handling, og at kulturen er præget af medarbejderinddra-
gelse.   
 
Medarbejderstaben er bred både i fagekspertise, anciennitet og alder – fordi vi tror på 
værdien af tværfaglighed, og at den bedste dynamik sker ved at kombinere årelang erfa-
ring med friske kræfter. Vi har samlet et stærkt hold af ildsjæle, der brænder for deres ar-
bejde – som formår at sætte skub i udvikling hos mennesker, og som kan skabe en me-
ningsfuld og god hverdag for både borgere og ansatte. 
 

Vores faggrupper er: Faglært værkstedspersonale, socialpædagog, lærer / faglærer, psyko-
terapeut, afspændingspædagog, kok, sundheds- og ernæringskonsulent, psykologisk su-
pervisor, administrativt personale og ledelse.   

 
Vores tilbud 
Højagergaard  - er en tidligere landbrugsejendom og ligger i naturskønne omgivelser i 
Slangerup med 20 tønder land, 2400 kvadratmeter drivhus og ni forskellige produktions-
værksteder. På Højagergaard tilbyder vi STU, beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og 
samværstilbud. 
 
Ejegod – ligger i Slangerup og har otte forskellige værksteder og en have med grønne area-
ler, trampolin og sansehave, udover at det ligger tæt på svømmehal og idrætsanlæg. På 

Ejegod tilbyder vi aktivitets- og samværstilbud og beskyttet beskæftigelse. 
 
Gnisten – ligger i Frederikssund og er et lille aktivitets- og samværstilbud for mennesker 
med betydelig begrænset funktionsevne. Der er stor rummelighed og fokus på at skabe et 
trygt miljø med struktur og forudsigelighed, sansestimulering og fællesskab. 
 
Klub Stjerneskud - ligger i Slangerup og er et aktivitets- og fritidstilbud for mennesker med 
nedsat funktionsevne, der har glæde af socialt samvær og fællesskab i trygge rammer og 
en genkendelig struktur.  
 
Campus Kantiner - er placeret på Campus Frederikssund og er drevet som to kantineord-
ninger på hhv. Frederikssund Gymnasium og U/Nord sammen med medarbejdere i beskyt-
tet beskæftigelse. 

 
Ledelse 
Daglig leder af stu (og af Højagergaard) er: 
Søren Andersen, Daglig leder og stedfortræder 
Tlf.: 21 59 85 87 
Mail: soand@frederikssund.dk 
 
Søren har arbejdet som leder af stu siden 2007. 
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Uddannelse:  
• Kleinsmed (1998) 

• Pædagog (2005) 

Videreuddannelse: 
• Systemisk Ledelse (2018) 

• KLAR (Kognitiv Ledelse og Anerkendende Ressourcefokuseret) 

Relevante kurser:  
• KRAP (Kognitiv Ressourcefokuseret og Anerkendende Pædagogik) 

• Målgruppeviden ift. fx ADHD og autisme 

• Arbejdsmiljølederuddannelse 

• Magtanvendelse 

• Fjernvarmekursus, Autaonica adl anlæg 

Relevant erfaring:  
• 1992 - 2001 Værkstedsleder, Grennessminde  

• 2001 – 2021 Afdelingsleder projektskolen, Grennessminde  

• 2014 – 2016 Daglig leder, Bofællesskabet, Grennessminde 

 
Øverste ledelse: 
Karsten Bendix, Forstander 
Tlf.: 26 37 49 56 
Mail: kbend@frederikssund.dk  
 

Karsten har arbejdet som leder af stu siden 2007. 
 
Uddannelse: Lærer 
Videreuddannelse:  

• Uddannelses og erhvervsvejlederuddannelsen (2004) 

• Diplom i ledelse (afsluttet i juni 2022). 

Relevante kurser:  
• Arbejdsmiljøuddannelse 

• MED uddannelsen 

• 200t autismekursus (inkl diplommodul i specialundervisning- og pædagogik) 

Relevant erfaring:  
• Speciallærer på Ullerødskolen, skole for børn-og unge med autisme (08/1999-12/2006) 

• Leder/chef (en del af chefgruppen) på Hans Knudsen Instituttet (01/2007-07/2021) 

• Forstander, AKU Center Frederikssund (08/2021-nu) 

 
Personalekompetencer 

Konkret er det pt. knyttet 5 undervisere direkte til Stu Højagergaard, heraf fire lærere og 
en socialpædagog. Medarbejderne arbejder under overenskomst fra hhv. DLF og SL. 
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Underviserne i vores stu er lærer- eller pædagog uddannede - evt. suppleret med en hånd-
værksfaglig uddannelse. Alle undervisere har flere års specialpædagogisk erfaring og sær-
lig faglig viden inden for både undervisning eller pædagogik i læringsmiljøer samt solidt 
målgruppekendskab - inden for bl.a. udviklingshandicap, autisme, ADHD samt kompeten-
cer inden for tilstødende tilstande. 
 
Underviserne har samtidig god erfaring i det tætte samarbejde med både pårørende, UU-
vejledere, sagsbehandlere og er opdaterede ift. relevante metoder og faglige tilgange, ud-
redning (afklaring af specialpædagogiske behov under uddannelse og i arbejdsliv) samt 
velfærdsteknologiske hjælpemidler. 
 
Som standard har vi en god normering, som dog er fleksibel ud fra elevernes støttebehov, 

dvs. i nogle tilfælde kan den både være mere eller mindre. 
 
Vores faste undervisere er gennemgående undervisere igennem hele uddannelsen. Ved 

interne praktikforløb er der tilknyttet to medarbejdere med hhv. pædagogisk og hånd-
værksfaglig uddannelse på hvert værksted. 
 
Ved uddannelsesopstart tilknyttes hver elev en kontaktperson, som har den primære kon-
takt til eleven, UU-vejleder og pårørende mv. igennem hele uddannelsen. Tildeling af kon-
taktperson sker ud fra ønsker og behov i uddannelsesplanen og elevens livssituation gene-
relt. 
 
Vi har et fleksibelt og konstruktivt samarbejde både internt i stu-teamet og med eksterne 

samarbejdspartnere. Den lille gruppe af undervisere giver mulighed for tæt dialog og sam-
tidig en stor smidighed i tilrettelæggelsen af arbejdet. 
 

2.2 Opgavefordeling mellem Lejre kommune og stu-institutionen 

Parterne aftaler følgende opgavefordeling ift., hvem der har ansvaret for hvad og hvornår:  

Opgavefordelingen kan fx omhandle elevernes opstart, aktivitet og progression med de unge, ind-

kaldelse til opfølgningsmøder, kontakt til praktiksteder, praktikevalueringer, afsøgningsforløb på 

FGU eller anden uddannelsesinstitution, opfølgning på fravær eller midlertidig afbrydelse m.m. 

 
Lejre Kommunes ansvarsområder: 

STU skal udgøre et planlagt og koordineret forløb mellem stu-institutionen og Lejre Kommune. 

Uddannelsesvejlederen er ansvar for, sammen med ung/forældre at udarbejde langsigtede mål for 

den unges 3-årige stu-forløb. 

Det er som udgangspunkt uddannelsesvejleder, der er ansvarlig for at undersøge og sikre, at stu-

institutionen kan imødekomme og leve op til den unges behov, interesser og ønsker, samt mulig-

heden for opstart som ønsket. 

Derudover er det uddannelsesvejlederen, der sikrer deling af diverse stu-dokumenter i 

UnoIT/UnoUng, således stu-institutionen og ung/forældre har de nødvendige stu-dokumenter 

(herunder forløbsplan, ressourcepapir, uddannelsesbevis, praktikevalueringsskabelon) fra opstart. 
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Lejre Kommune ønsker, at der følges op på forløbsplanen minimum 2 gange årligt, hvor både ud-

dannelsesvejleder og rådgiver, som udgangspunkt, deltager.  

 

stu-institutionens ansvarsområder: 

stu-institutionen er ansvarlig for at kontakte uddannelsesvejleder, hvis der i stu-forløbet opstår be-

hov for at foretage væsentlige ændringer i forløbsplanen.  

Ændringer af forløbsplanen, der kan medføre ændring i pris, skal godkendes på ny af Lejre Kommu-

nes visitationsudvalg, se afsnit om ’Ændringer af aftalegrundlaget’. 

 

stu-institutionen er ansvarlig for at indkalde til alle opfølgningsmøder.  

Herunder er følgende gældende for alle 3 år:  

- ét afklaringsmøde efter 12 uger 

- ét opfølgningsmøde ½ år efter afklaringsmødet 

- ét opfølgningsmøde i starten og ved afslutning af andet år 

- ét opfølgningsmøde i starten af tredje år  

- ét udslusningsmøde senest 3 mdr. før afslutningsdato  

 

Det vurderes på opfølgningsmøde på tredje år, om der inden udslusningsmødet afholdes endnu et 

opfølgningsmøde – altså i alt 3 møder på 3. år.  

stu-institutionen er her ansvarlig for sammen med den unge at udfylde og opdatere forløbsplanen 

– og sende/uploade denne senest 14 dage før opfølgningsmødet, herunder gældende for afsnit-

tene status/progression samt beskrivelse af den pædagogiske handleplan. Det er stu-institutionens 

ansvar sammen med den unge, at formulere nye kommende delmål til hver af de møder, der ligger 

ved afslutningen af et år.  

 

stu-institutionen er ansvarlig for at sikre, at den unge, så vidt muligt, kommer ud i forskellige prak-

tikker samt indgår i forskellige praktiske aktiviteter. Herunder også muligheden for at afsøge FGU 

(Forberedende Grunduddannelse). 

stu-institutionen er ansvarlig for at finde praktikpladser samt forberede og støtte den unge i prak-

tikforløbene.  

stu-institutionen er ansvarlig for at følge op på praktikforløbene og udarbejde/indhente praktik-

evalueringer, herunder med beskrivelser af hvilke arbejdsopgaver den unge har haft, arbejdstid, 

støttebehov under praktikken samt den unges arbejdsevne/-funktionsniveau. 

 

stu-institutionen er ansvar for at inddrage og involvere den unge i forløbet, og forældre hvis ung er 

under 18 år, og sammen med den unge udfylde og ajourføre forløbsplanen.  

 

stu-institutionen er ansvarlig for at arbejde med, at den unge, så vidt muligt, bliver selvtransporte-

rende – at komme fra A til B ved brug af offentlig transport eller egne transportmidler.  

stu-institutionen er ansvarlig for at støtte op om og hjælpe den unge ved erhvervelse af kørekort 

og flytning i egen bolig. 
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Del 3: Tilrettelæggelse af uddannelsesforløbet 

3.1 Målgruppe for stu-institutionen 

En udspecificeret beskrivelse af hvilken eller hvilke målgrupper stu-institutionen skal/kan vare-

tage uddannelsesforløb for: 

Det kan fx være med hensyn til psykiske, fysiske og kognitive funktionsnedsættelser, støttebehov, 

potentiale for uddannelse og beskæftigelse mv. 
 

Stu Højagergaard har indgået en rammeaftale med nærværende kommune i forhold til 
stu-uddannelsesforløb for hhv.: 
 

• Målgruppe 3  

• Målgruppe 4 
 

Beskrivelse af målgruppe: 
 
Målgrupperne for stu på Højagergaard er unge mellem 16 og 25 år med særlige behov, der 
gør, at de unge ikke kan gennemføre en almindelig ungdomsuddannelse – heller ikke med 
specialpædagogisk støtte. 
Typisk har vores stu-elever udfordringer som: 
 

• Generelle indlæringsvanskeligheder 

• Udviklingshandicap / udviklingshæmning 

• Udviklingsforstyrrelser, fx autisme og ADHD 

• Psykisk sårbarhed / psykiske vanskeligheder 

• Hjerneskade, erhvervet eller medfødt  
 
Hertil kommer tilstødende tilstande som fx angst, depression, OCD, fobi, Tourette syn-
drom samt læse- og skrivevanskeligheder og/eller tale- og sprogvanskeligheder. 
 
På baggrund af vores sundhedsfaglige kompetencer kan vi herudover rumme elever, der 
har brug for et særligt tilrettelagt stu-forløb med særlig støtte fx pga. epilepsi.  
 
Målgruppe 3 
Specifikt for målgruppen  
Unge, som kan indgå i undervisning i mindre grupper. Unge i denne målgruppe kan i nogen grad 
arbejde selvstændigt med kendte opgaver, når strukturen er på plads, men har behov for indivi-
duel støtte til udvikling af personlige, sociale og faglige kompetencer.  
 
Mål for fremtidig beskæftigelse  
Det er af hjemkommunen vurderet, at Den Unges udviklingsmuligheder i forhold til arbejdsevne er 
fraværende. Under STU tilbydes praktikker og afklaring i forhold til samværs- og aktivitetstilbud, 
beskyttet beskæftigelse og/eller skånejob.  

 
Målgruppe 4 
Specifikt for målgruppen  
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Unge, som kan indgå i undervisning i mindre grupper. Unge i denne målgruppe kan i nogen grad 
arbejde selvstændigt med kendte opgaver, når strukturen er på plads, men har behov for indivi-
duel støtte til udvikling af personlige, sociale og faglige kompetencer.  
 
Mål for fremtidig beskæftigelse  
Den unges muligheder for at blive tilknyttet arbejdsmarkedet afklares via praktikforløb på ordi-
nære arbejdspladser eller almene uddannelsesinstitutioner.  

 

Normering i tilbuddet til ovenstående målgruppe: 
 
Underviserne i vores stu er lærer- eller pædagoguddannede - evt. suppleret med en hånd-
værksfaglig uddannelse. Alle undervisere har flere års specialpædagogisk erfaring og sær-
lig faglig viden inden for både undervisning eller pædagogik i læringsmiljøer samt solidt 
målgruppekendskab inden for bl.a. autisme, ADHD, udviklingshæmning, angst, depression, 
Tourette syndrom, OCD, fobi og andre psykiatriske udfordringer. 
 
Underviserne har samtidig god erfaring i det tætte samarbejde med både pårørende, UU-
vejledere og sagsbehandlere og er opdaterede ift. relevante metoder og faglige tilgange, 
udredning (afklaring af specialpædagogiske behov under uddannelse og i arbejdsliv) samt 
velfærdsteknologiske hjælpemidler. 
 
Som kommunalt stu-tilbud prioriterer vi en god normering ift. vores elever, der gennem-
snitligt er 1 ansat pr. 4 elever. 
  
Normeringen er dog fleksibel ud fra elevernes støttebehov, dvs. i nogle tilfælde kan den 
både være mere eller mindre. 
 
Vores faste undervisere er gennemgående undervisere igennem hele uddannelsen. Ved 
uddannelsesstart tilknyttes hver elev en kontaktperson, som har den primære kontakt til 
eleven, UU-vejleder og pårørende mv. igennem hele uddannelsen. Tildeling af kontaktper-
son sker ud fra ønsker og behov i uddannelsesplanen og elevens livssituation generelt. 
 
Ved interne praktikforløb er der tilknyttet to medarbejdere med hhv. pædagogisk og 
håndværksfaglig uddannelse på hvert værksted. 
 
Vi har et fleksibelt og konstruktivt samarbejde både internt i stu-teamet og med eksterne 
samarbejdspartnere. Den lille gruppe af undervisere giver mulighed for tæt dialog og sam-
tidig en stor smidighed i tilrettelæggelsen af arbejdet. 

 

 

3.2 Undervisningens indhold, tilrettelæggelse og omfang 
Jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 2, skal kvalitetsaftalen indeholde en beskrivelse af undervisningens ind-

hold, tilrettelæggelse og omfang. Det er de generelle vilkår, der skal beskrives her, da den individuelle 

tilrettelæggelse beskrives i forløbsplanen for den enkelte elev. Det kan fx være aftaler om bestemte 

aktiviteter, fag eller retninger, faglig tilgang og metoder, gruppestørrelser mv.  
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Aftaler om omfang kan være relevant, hvis stu-institutionen kun skal stå for tilrettelæggelse af en del 

af de minimum 840 årlige undervisningstimer, eller for tilrettelæggelse af en del af de samlede tre års 

uddannelse. Det kan desuden som del af tilrettelæggelsen og omfanget aftales, hvordan undervis-

ningstiden skal fordeles hen over året.  

stu-forløbet skal udgøre et planlagt og koordineret forløb, som tager udgangspunkt i elevens for-

løbsplan, heraf de langsigtede mål for uddannelsesforløbet, hvilke er udarbejdet i samarbejde mel-

lem uddannelsesvejledere, den unge/forældre inden opstart.  

stu-institutionen skal løbende inddrage eleven i drøftelsen af delmål, behov og ønsker undervejs i 

uddannelsesforløbet, som der følges op på 2 gange årligt med uddannelsesvejleder, rådgiver og 

elev/forældre. 

 

Tilgange, metoder og redskaber  
Vi anvender evidensbaserede pædagogiske teorier og praksisser og arbejder ud fra en an-
erkendende tilgang med udgangspunkt i den enkelte elevs motivation, potentiale og øn-
sker. Vi har et ressourcefokuseret og anerkendende miljø, hvor dialog og gensidig respekt 
er en selvfølge, og hvor vi lægger vægt på at skabe gode relationer, tryghed og trivsel. 
Fordi det er en forudsætning for læring. 
 
Helt konkret arbejder vi ud fra en fælles neuropædagogisk referenceramme og ud fra re-
lations- og strukturpædagogiske tilgange.  
 
Neuropædagogik er en faglig tilgang, hvor viden om hjernens funktioner omsættes til pæ-
dagogisk praksis med fokus på kropslige, emotionelle, sociale og/eller mentale funktions-
områder. Det er en tilgang, hvor de øvrige pædagogiske metoder er i spil og anvendes for 
at skabe de bedste forudsætninger og udviklingsmuligheder for den enkelte med ud-
gangspunkt i, hvad der neurologisk sker i hjernen. Formålet er at udnytte og udvikle de 
kompetencer, den enkelte har, og kompensere for vedkommendes begrænsninger via en 
helhedsorienteret og handlepræget pædagogisk tilgang.  
 
Ligeledes kompenserer vores relations- og strukturpædagogiske tilgange for den enkelte 
elevs begrænsninger. Vi møder eleven dér, hvor han eller hun er i livet lige nu og tilrette-
lægger og tilpasser undervisningen ud fra den enkeltes behov. Vi tilretter brugen af hjæl-
pemidler og redskaber ud fra den elevens mål og udviklingspunkter, så vi understøtter ele-
vens læring, udvikling og selvstændiggørelse samt mulighed for at indgå i undervisning og 
fællesskab. 
 
Konkret anvender vi hjælpemidler og pædagogiske redskaber såsom: 
 

• Afskærmning og indretning af fysisk miljø 
• Sansestimulerende redskaber og aktiviteter 
• Gentagelsespædagogik og fastlagte strukturer 
• Struktureret pædagogik – hvem, hvad, hvor, hvornår, hvor længe og hvorfor 
• Visualisering – fx billeder, piktogrammer eller ure til at illustrere tid 
• Whiteboard og projektor 
• Kompenserende læse- og skriveprogrammer (fx CD-ord) 
• Psykoedukation, selvforståelse og kompenserende metoder 
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I kommunikationen med vores elever anvender vi Dialognet og Vitakomm – en GPDR-sik-
ker platform til beskeder i tekst, billeder og videosamtaler. 
 
Læringsformer 
Alle mennesker lærer forskelligt. Derfor tilpasser vi vores undervisning efter den lærings-
form, der passer til den enkelte elev – hvor eleven lærer bedst og kan se meningen med 
det hele. Eksempler på vores læringsformer:  
 
• Tavle-undervisning kombineret med praktisk værkstedsundervisning 
• Praktisk arbejde på værkstederne 
• Projekter og selvstændigt arbejde 
• Struktur og visualisering i undervisningen 
• Ugeskema til hver elev 
• Brug af it 

 
Fysiske rammer 
Vi har nye undervisningslokaler i en gennemrenoveret længe på Højagergaard og har såle-
des nye, lyse, fleksible lokaler og inventar samt moderne AV-udstyr. 
 
Derudover råder vi også over en række interne værksteder til praktikforløb, træningskøk-
ken samt vaskeri og har desuden eget fitnesslokale, gymnastiksal og fodbold-, petanque-, 
og atletikbane. Til vores bygninger og fysiske faciliteter hører 20 tønder land. 
 
Dermed giver vores fysiske rammer rig mulighed for fysisk udfoldelse i arbejdsøjemed og 
til sport og sociale aktiviteter samt gode rammer for samværssteder, hyggekroge og ram-
mer til pause- og fritidsaktiviteter. Har man brug for ro og fordybelse, har vi også hvilerum 
og kroge, hvor man kan trække sig tilbage. 
 

Undervisningens indhold: 
 
Den unge kan sammensætte sin uddannelse ud fra følgende fagområder: 1) Faglige fag, 2) 
praktik og arbejdsliv, 3) almen dannende fag, 4) personlige fag og ADL, 5) interessefag, 6) 
fællesskab og fritid. Disse uddybes nedenfor.  
 

Af særlige tilbud i Stu Højagergaard kan vi nævne:  
 

• Japansk: Eleverne kan lære japansk sprog, arbejde med anime og cosplay og lære ja-

pansk kunsthåndværk. Vores underviser er japaner 

• Dyr: Vi har geder, grise og kaniner, som eleverne kan være med til at passe og kæle 

med 

• Rollespil: Vi har en dygtig game-master og tilbyder bordrollespil og liverollespil 

• E-sport: Vi samarbejder med et e-sportstilbud i Frederikssund Kommune, som ele-
verne kan besøge ugentligt 

 
Faglige fag 
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De faglige fag er de almindelige skolefag og er for unge, der ønsker at løfte deres faglige 
niveau og evt. tage folkeskolens afsluttende prøver – fx for at komme videre i uddannelse. 
Vi underviser i: 
 

• Dansk, matematik, engelsk 

• It og medier 

• Demokrati & samfund 

• Klima & miljø 

• Job og uddannelse 
 
Praktik og arbejdsliv 
Fokus på arbejdslivet og forberedelse på, hvad der venter og findes af muligheder på den 
anden side af stu er et vigtigt omdrejningspunkt gennem hele stu´en. Vi arbejder bl.a. med 
arbejdsliv på disse måder:  
 

• Samtaler om, hvad det vil sige at gå på arbejde 

• Samtaler om, hvilke normer og spilleregler der gælder på en arbejdsplads 

• Indføring i, hvad der findes af muligheder på arbejdsmarkedet 

• Interne praktikker på Højagergaard 

• Eksterne praktikker i virksomheder 
 
Almen dannende fag 
De almen dannende fag handler om at lære at forstå sine medmennesker, samfundet og 
naturen. De foregår sammen med andre og går derfor på tværs af almindelige skolefag og 
fysiske aktiviteter, der styrker personlige og sociale kompetencer. Vi har bl.a.: 
 

• Dyrehold 

• Musik 

• Idræt & svømning 

• Natur & friluft 

• Kultur & ungdom 

• Hygiejnekursus & førstehjælp 
 
Personlige fag og ADL 
De personlige fag handler både om at lære at forstå sig selv bedre og blive klar til et selv-
stændigt voksenliv. Vi har her stort fokus på at styrke alle de kompetencer, man som ung 
skal have for at kunne klare sig selv – og ikke mindst gøre sig klar til at flytte hjemmefra. Vi 
underviser i: 
 

• Bo-træning, bl.a. indkøb, madlavning, tøjvask, flytte hjemmefra 

• Selvtransport 

• Privatøkonomi 

• Den digitale borger, bl.a. NemID/MitID, borger.dk 
 
Sociale fag 
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De sociale fag understøtter udviklingen af den unges sociale kompetencer og selvforstå-
else og træner evnen til at forstå verden omkring sig. Her er der bl.a. fokus på at være so-
cial med andre unge, at lære at forstå andre mennesker og at lære at kunne være i forskel-
lige sociale sammenhænge. Vi arbejder bl.a. med:  
 

• Kommunikation & konflikthåndtering 

• Venskaber og sociale regler 

• Samarbejde 

• Seksualitetsundervisning om bl.a. kærester & seksualitet 

• Relationer, tanker & følelser 

• Gode strategier 
 
Interessefag 
Interessefag er valgfrie og giver den unge mulighed for at dyrke sine interesser sammen 
med andre unge med samme interesser. Interessefagene er med til at skabe trivsel og mo-
tivation og er en anden måde at indgå i fællesskaber, der styrker elevernes sociale og per-
sonlige kompetencer. Fagene opretter vi ud fra de unges ønsker og interesser – fx kan vi 
tilbyde:   
 

• Japansk undervisning og anime 

• Rollespil – bordrollespil og live 

• Film og medier 

• Design 

• Bowling, bueskydning, skak, billard 

• E-sport / Gaming 
 
 
 
Fællesskab og fritid 
Vi har faste aktiviteter, som understøtter samarbejdet, fællesskabet, ungdomsmiljøet og 
den personlige og sociale udvikling, hvor de unge både har det sjovt med deres venner og 
lærer noget samtidig. Vi har fx: 
 

• Idrætsdag & sportsturneringer 

• Fælles madlavning 

• Elevråd 

• Fester 

• Studietur og udflugter 
 
Vi tilbyder desuden eleverne at deltage i vores Stu-klubtilbud, der er for Højagergaards 
stu-elever og for stu-elever fra Frederikssund Kommuner, som går på andre stu-tilbud. 
 
Praktik 
Det bedste sted at lære om arbejdslivet er ude på arbejdspladserne. Det er der, den unge 
kan lære, hvordan det er at gå på arbejde og være en god kollega. Der er mulighed for at 
dygtiggøre sig i specifikke arbejdsopgaver og få inspiration til, hvilken vej det giver mening 
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at gå efter stu ift. uddannelse eller job. Praktik er derfor en fast del af stu´en i alle tre år og 
styrker den unge både fagligt, socialt og personligt. 
 
Intern praktik på vores værksteder 
For mange elever kan det dog være en stor udfordring at komme i praktik i en virksomhed. 
Her er vores værksteder en rigtig god metode til, at det kan foregå gradvist. Elever, der 
har behov for en langsom tilvænning til arbejdslivet – eller til at få inspiration til et fremti-
digt job - kan starte på vores værksteder i trygge rammer med kendt faglært og pædago-
gisk personale, indtil vedkommende er klar til en ekstern virksomhedspraktik.  
 
Ekstern praktik i virksomheder 
Vores mål for alle stu-elever er, at de kommer ud i eksterne virksomhedspraktikker i løbet 
af deres stu. Derfor arbejder vi målrettet på, at det kan lade sig gøre. Det sker uden for føl-
gende principper:  
 

• Vi finder en virksomhed, som passer til den enkelte elev og dennes individuelle behov 
og motivation 

• Vi forbereder både eleven og virksomheden godt inden praktikstart 

• Vi følger eleven og støtter vedkommende i starten af praktikken i det omfang, det er 
nødvendigt 

• Vi besøger og følger op på eleven i praktikken for at være sikker på, at det går godt 

• Vi hjælper eleven, hvis der er brug for, at noget skal ændres i praktikken 

• Vi sadler om og finder en anden praktik, hvis det ikke fungerer for eleven i sin praktik 
 
Praktikker i alle tre uddannelsesår 
Eleverne vælger typisk at bruge det første år på at komme rundt på flere værksteder for at 
afprøve, hvor interesse og evner er størst. På andet år har eleverne ofte udset sig et enkelt 
eller to værksteder, som de ønsker at fokusere på. På tredje år vælger en del at komme i 
praktik i virksomheder i nærområdet, typisk ud fra de interesser, der er blevet skabt igen-
nem de første to år. 
 
Vi sørger for at skabe sammenhæng mellem den praktiske læring i praktikkerne og under-
visningen, og at der er en passende balance i de to læringsformer. Nogle gange vil eleven 
være mest i praktik, andre gange have mest undervisning, og praktikkerne kan både være 
korte eller lange. Det tilpasser vi, så det passer til den enkelte elev. 
 
 
Værksteder 
Vi har 11 forskellige ordreproducerende værksteder samt et dyrehold, der udelukkende 
har et pædagogisk formål.  
 
Ud over den daglige produktion fungerer værkstederne som arbejdspladser og pædagogi-
ske læringsforløb for vores elever i stu og medarbejdere i beskyttet beskæftigelse, hvor de 
kan lære at være på en arbejdsplads og opleve det sociale fællesskab, der er forbundet 
med at gå på arbejde. 
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På værkstederne har den enkelte desuden mulighed for at udvikle og dygtiggøre sig inden 
for specifikke fagområder – og få et diplom på de funktioner, man lærer ved at tage en el-
ler flere funktionsuddannelser på værkstederne.  
 
Hvert værksted er bemandet med både relevant faglært og pædagogisk personale og er 
primært et arbejdsfællesskab for beskyttede medarbejdere. Vi har følgende værksteder:  
 

• Gartneri 

• Snedkeri 

• Landbrug 

• Maskinværksted 

• Køkken 

• Genbrugsbutik 

• Kreativ produktion 

• Kantinerne på Campus Frederikssund 

• Montage 1 + Montage 2 

• Dyrehold  
 
Samarbejde med virksomheder 
Vi har mange gode samarbejder med virksomheder inden for forskellige brancher og job-
funktioner i Frederikssund og omegn, der gerne byder vores elever indenfor for at introdu-
cere dem til arbejdslivet.  
 
Vores samarbejdsvirksomheder er nøje udvalgt, så vi sikrer, at praktikken bliver en god op-
levelse og en succes for både elev og virksomhed. Her tager vi bl.a. højde for virksomhe-
dens geografiske beliggenhed, rummelighed ift. mennesker med særlige behov, tid og 
overskud til at sikre et godt samarbejde omkring eleven, mulighed for at tilbyde relevante 
opgaver til den enkelte både ift. elevens funktionsevne, motivation og læring.  
 
Samarbejde med uddannelsesinstitutioner 
Brobygningsforløb og besøg på uddannelsesinstitutioner kan ligeledes være en del af ele-
vens stu. Derfor har vi et godt samarbejde med de omkringliggende uddannelsesinstitutio-
ner, herunder FGU Nordsjælland, Erhvervsskolen i Nordsjælland, Campus Frederikssund, 
bl.a. ift. HF-X for unge med autisme. Vi kender til de respektive støtte- og mentorordnin-
ger både ved brobygningsforløb, og hvis eleven skal tage STX/HF.  
 
Da Højagergaard desuden driver Campus kantinerne sammen med medarbejdere i beskyt-
tet beskæftigelse, er det også muligt som stu-elev at komme i ekstern praktik i kantinerne 
i et beskyttet pædagogisk miljø. 

 

Undervisningens omfang: 
 
Et årligt timeantal for stu på Højagergaard er 840 timer og er defineret som undervisnings-
tid / ATA tid. 
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Mødetiderne i Stu Højagergaard er typisk i hverdagene kl. 8:30-14:00, men kan veksle i til-
fælde af særlige arrangementer eller aktiviteter. Vi følger skolernes almindelige ferieperio-
der, dvs. ferieplan for skoleområdet i Frederikssund Kommune.  
 
Vi udarbejder individuelle ugeskemaer til den enkelte på baggrund af elevens ønsker og de 
aftaler, der er lavet ift. elevens stu-forløb, for at skabe struktur, overblik og forudsigelig-
hed.   
 
Tid ud over de 840 timer 
For elever, der har brug for at være i tilbud uden for den ordinære stu-ramme, kan der 
indgås individuelle aftaler i ferieperioder, hvor der kan aftales praktikforløb på et af Høja-
gergaards interne værksteder. 

 
Stu uden for Højagergaard 
For vores mange undervisningsaktiviteter og læringsmiljøer på Højagergaard, foregår vo-
res stu også uden for stu´ens almindelige rammer, fx i form af:  
 

• Studietur: En årlig studietur i Danmark med fokus på bo-træning, kultur og fællesskab 

• Udflugter: En række udflugter både af faglig, social og kulturel art 

• Messer: Deltagelse i uddannelsesmesser, hvor vi sammen viser vores stu frem 

 

3.3 Overgang fra stu 

Beskrivelse af aftaler ift. forberedelse af elevernes overgang fra stu: 

Det kan fx omhandle indsatser og metoder til at understøtte afklaring til beskæftigelse eller forsør-

gelse efter stu, overlevering af viden om den unge, udarbejdelse af ressourcepapir og dialog med 

de relevante forvaltninger eller afdelinger i kommunen, der for eksempel skal varetage afklaring til 

en efterfølgende indsats og dialog med dem, der skal varetage en planlagt indsats eller aktivitet 

efter stu.  

 

Se uddybende beskrivelse af tilbuddet under afsnit 3.2, 3.2 ”Undervisningens indhold, tilrettelæg-

gelse og omfang”  
 

 

 

3.4 Øvrige vilkår 

 

Evt. beskrivelser af øvrige vilkår eller krav, som Lejre Kommune stiller til stu-institutionens udfø-

relse af opgaven:  

Det kan fx omhandle kørsels- og henteordning, frokostordning, tilbud i ferieperioder mv. Kvalitets-

aftalen skal indeholde en angivelse af eventuelle kvalitetsparametre for institutionens udførelse af 

opgaven, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under øvrige krav kan beskrives eventuelle kvalitetspara-

metre for uddannelsesstedets udførelse af opgaven, der ikke er beskrevet under de øvrige punkter. 
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Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understøtter elevens udvikling omkring det at blive 

selvtransporterende fra A til B – og selvstændigheden omkring dette i vides muligt omfang. 

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understøtter erhvervelsen af kørekort, hvis dette 

bliver aktuelt for eleven – herunder udviser fleksibilitet ift. køretimer i skoletiden samt understøt-

ter arbejdet omkring teoridelen. 

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen støtter op, så snart det er muligt for eleven, om-

kring praktikker, eksterne som interne. Og at der i forbindelse hermed udarbejdes skriftlige, udfør-

lige praktikevalueringer, der beskriver elevens arbejdsevne, arbejdsopgaver, støttebehov/funkti-

onsniveau i praktikken mv. 

 

 

Del 4: Økonomiske vilkår  
Beskrivelse af de økonomiske vilkår for STU-institutionens varetagelse af opgaven, herunder bud-

get og regnskab, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 3: 

Det kan fx omhandle evt. faste takster for stu-elever eller om det aftales individuelt. Det kan være 

der anføres priser for tillægsydelser. Der kan tilføjes vilkår for prisregulering som følge af den gene-

relle pris- og lønudvikling. Det kan beskrives, hvordan og med hvilken frist betaling skal ske samt 

fastsættes, hvornår betalingsforpligtelsen for de enkelte elever ophører, hvis elevens forløb afbry-

des, og med hvilket varsel. 

 

Pris:  

Målgruppe 3:  

Pris pr. pr. måned: 21736.- kroner for elever i målgruppe 3. 

Pris pr. år: 260838.- kr. 

  

Målgruppe 4:  

Pris pr. måned: 20591.- kroner for elever i målgruppe 4. 

Pris pr. år: 247094 kr.  

 

Priserne er gældende frem til 31 marts 2027. Herefter kan der ske dokumenterede indeksregule-

ringer én gang årligt den 1. april (reguleringstidspunktet). 

En indeksregulering kan hver gang maksimalt svare til udviklingen i Danmarks Statistiks in-

deks”ILON42: Implicit lønindeks og ændring i timefortjenesten for kommuner efter enhed og bran-

che (DB07)" for kategorien"Sociale institutioner" (se Statistikbanken.dk/ILON42)i de 4 kvartaler, 

der slutter 3 måneder før reguleringstidspunktet. 

 

Første indeksregulering kan således ske med virkning fra 1. april 2027. Reguleringen beregnes 

denne gang ud fra udviklingen i indekset 3. kvartal2025 til 3. kvartal2026 eller, hvis ikke tilgængelig 

på reguleringstidspunktet, de seneste 4 tilgængelige kvartaler. 
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Del 5: Indgåelse af kvalitetsaftale  

5.1 Kontaktpersoner 
Parterne er forpligtede til straks at meddele hinanden, hvis der ændres kontaktperson. 

 

Kommunens kontaktperson: 

Navn: 
 
 

Stillingsbetegnelse: 
 
 

Telefonnummer: 
 
 

E-mail: 
 
 

 
 

Uddannelsesstedets kontaktperson: 

Navn: 
Karsten Bendix 
 
 

Stillingsbetegnelse: 
Forstander for AKU Center Frederikssund 
 

Telefonnummer: 
26374956 
 

E-mail: 
kbend@frederikssund.dk 
 

 
 

Navn: 
Søren Andersen 
 
 

Stillingsbetegnelse: 
Daglig leder, Stu Højagergaard / AKU Center Højagergaard 
 

Telefonnummer: 
21598587 
 

E-mail: 

Janika Wiene

Afdelingsleder

 21523461

jawie@lejre.dk
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soand@frederikssund.dk 
 

5.2 Underskrift og ikrafttrædelse  
Kommunen: 
 
 
Navn og stilling: 
 
 

Dato: 

 

Uddannelsessted: 
 

Stu Højagergaard 
AKU Center Frederikssund 
 
Navn og stilling: 
 
Karsten Bendix, Forstander 
 
 
 

Dato: 
  

 

Lejre Kommune

Janika Wiene, afdelingsleder

22.06.2026

29. juni 2026


