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Del 1: Aftalens grundlag

1.1 Formal

Denne aftale indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2. Formalet med kvalitetsafta-
len er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem Lejre Kommune og stu-
institutionen, hvilken samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen skal
som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgaet mellem fglgende:

Kommune
Kommunens navn:

Lejre Kommune

EAN-nummer:
5798 00 801 7643

Uddannelsessted

stu-institutionens navn: [] Offentlig institution
[] Privat institution
x[_] Selvejende eller
fondsejet institution

Hans Knudsen Instituttet

CVR-/EAN-nummer:
CVR: 67790928
stu-institutionens adresse:

Ahlgade 63,3 - 4300 Holbaek

Kontaktperson:

Stefan Hakansson, STU Leder, Region Sjeelland
20623756

SNH@HKI.dk

13 Aftaleperioden

Aftalen trader i kraft den (dag-mdned-dr): 1.11.2024

Aftalen ophgres/genforhandles den (dag-mdned-ar):

Genforhandling



mailto:SNH@HKI.dk
Hans Knudsen Instituttet

Ahlgade 63,3 - 4300 Holbæk
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Aftalen tages op til genforhandling efter 1 ar ved nyoprettet samarbejde — og ellers hvert 3. ar.

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsaetninger, aftalen er indgaet under, andres. Uden genforhandling kan der

ikke sendres i de vilkar, herunder ogsa prisen, der gelder for denne aftale.

Zndring af prisen er fgrst geeldende, nar der foreligger en skriftlig (juridisk

bindende) aftale herom. £ndres indsatsen pahviler det gkonomiske ansvar saledes stu-institutio-
nen, indtil en evt. genforhandlet kontrakt er godkendt af begge parter.

Hvis aftalen udformes med en ophgrsdato, kan det aftales, hvor lang tid inden aftalen ophgrer, der
eventuelt skal tages stilling til, om aftalen skal forlaenges, eller om der skal indgds en ny aftale.

1.4 Lovgivningsmaessige forpligtelser
Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen til at overholde de generelle regler, der er fastsat i

Lov om seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og Bekendtggrelse om Szerligt Tilrette-
lagt Ungdomsuddannelse.

Uddannelsesstedet skal vaere saerligt opmaerksomt pa at overholde geeldende krav med hensyn til
tilretteleeggelse af uddannelsen, jf. § 6 i stu-loven vedrgrende ungdomsuddannelsens indhold, hvil-
ket betyder, at uddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter, der;
o fremmer den unges personlige udvikling og mulighed for at deltage aktivt og selvsteendigt i
samfundslivet
e fremmer den unges evne til at indga i sociale sammenhaenge og til at fa et selvstaendigt og
aktivt lokalt fritidsliv
e er rettet mod udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- eller beskaeftigelsessituatio-
ner

Uddannelsesstedet skal opfylde kravet om, at deltagere i ungdomsuddannelsen stilles mindst 840
timer arligt til radighed jf. § 7 i stu-loven vedrgrende undervisningstimer.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de til enhver tid gaeldende love og reg-
ler, herunder undervisningsmiljgloven, arbejdsmiljglovgivningen, sundhedslovgivningen, regler om
magtanvendelse, GDPR, m.v. Uddannelsesstedet er selvstaendig dataansvarlig.

Fra 1. januar 2025 gzelder, at uddannelsesstedet skal vaere registreret pa den offentlige stu-portal
eller registrere sig senest 14 dage efter indgaelse af kvalitetsaftalen.

1.5 Zndringer i aftalegrundlaget

Zndringer i aftalegrundlaget skal godkendes gensidigt efter dialog og drgftelse herom.
Alt, hvad der vedrgrer veesentlige eendringer i den unges forlgbsplan samt sendringer i de overord-
nede rammer omkring stu-forlgbet (f.eks. gkonomi, de fysiske rammer, malgruppe/normering
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mm.), vil vaere stu-institutionens ansvar at orientere om og ggre Lejre Kommune opmaerksom pa.
Ved vaesentlige andringer vil partnere skulle indga i dialog og evt. genforhandle aftalen.

Vaesentlige eendringer kan f.eks. veere;
- Den unges grundleeggende gnsker eller behov i forlgbsplanen ikke laengere kan imgdekom-
mes.

- Prisstigninger, udover de drlige reguleringer.

- Fraveer og fremmgde, markante a&ndringer i skema.

- Eleven bliver alvorlig syg, udsigt til lzengere sygemelding.

- En massiv ggning i stgttebehov, forringelse af trivsel.

- Flytning — den unge flytter bopaelsadresse eller stu-institutionen flytter lokation.

Seerligt for fraveer:

Hvis den unge har mere end 25% fraveer i Igbet af en maned, skal uddannelsesvejleder kontaktes.
Det er stu-institutionen, som har ansvar for at kontakte uddannelsesvejleder.

Manglende overholdelse af dette kan betyde, at kontrakten opsiges uden varsel.

Hvis stu-institutionen observerer et bekymrede fravaersmgnster kontaktes uddannelsesvejleder.

Lejre Kommune kan dog @&ndre i aftalen i den udstraekning, det er ngdvendigt i forhold til at leve
op til endringer i stu-loven og anden lovgivning. Lejre Kommune vil i det tilfaelde indga i dialog

med stu-institutionen om den ngdvendige tilpasning. £ndringer pa baggrund af lovkrav skal gen-
nemfgres med et passende varsel, der aftales pa baggrund af andringernes karakter og omfang.

1.6 Opsigelse

Opsigelsesvarsel
Hvis ikke aftalen opsiges, inden elevens stu-forlgb afsluttes, ophgrer aftalen uden
yderligere varsel, nar Lejre Kommune ikke laengere har elever i gang/tilknyttet stu-institutionen.

Begge parter kan opsige aftalen med 6 maneders varsel.

Opsigelse skal ske skriftligt. Hvis stu-institutionen opsiger aftalen, skal stedet i forbindelse med
opsigelsen, aflevere en redeggrelse med beskrivelse af arsag(er) til opsigelsen, samt hvilke
initiativer der er gjort fra stu-institutionens side for at undga, at opsigelse findes ngdvendigt.

Ved ophgr fgr tid skal ATU-institutionen desuden fremsende en fyldestggrende status pa borgers
udbytte af stu-forlgbet til uddannelsesvejleder og radgiver samt have udfyldt ressourcepapiret og
uddannelsesbeviset til borgeren med de opnaede mal og kompetencer.

| opsigelsesperioden er stu-institutionen fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesfor-
Igb, og Lejre kommunes betalingsforpligtelse er uaendret.
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Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel, safremt en part vaesentligt har
misligholdt sine forpligtelser.
Der kan forekomme saeraftaler for enkelte elever.

1.7 Oplysninger til Lejre Kommune
STU-institutionen forpligter sig pa at give Lejre kommune de oplysninger, som Lejre kommune
skenner ngdvendige, vedrgrende varetagelsen af opgaven, jf. stu-lovens 5, stk. 3, nr. 5.

Udveksling af personhenfgrbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa til-
svarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de geeldende regler om databeskyttelse og GDPR,
herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmaessigt forsvar-
ligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

2.1 Ledelse og organisation

Hvordan kan ledelsen og organiseringen af uddannelsesstedet understgtte gode rammer for ud-
dannelsen, kvaliteten i uddannelsesforlgbene og udbytte af undervisningen?

Uddannelsesstedet har mere end 15 ars erfaring med at lave saerlig tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse. Personale er uddannet i specialpaedagogiske metoder og integrerer den nyeste viden i til-
buddet.

Uddannelsesstedet er gkonomisk driftssikre og organisationsmaessigt i stand til at opfylde Lejre
Kommunes ressourcekraevende faglige krav.

Uddannelsesstedet har mulighed for at facilitere adgangen til et ungdomsmiljg, idet det fremgar af
forarbejderne til STU-loven, at det i loven er et selvstaendigt mal at skabe et ungdomsmiljg for de
unge, sa de kunne ggre erfaringer med personlige - og sociale kompetencer.

Uddannelsesstedet sgrger for, at der ligger en opstartsplan for den unge som beskriver opstarts-
dato, intro-forlgb, skema og andre relevante oplysninger.

Uddannelsesstedet inddrager altid den unge og netvaerket omkring for at skabe de bedste rammer
for den unge og for at sikre kvaliteten i deres uddannelse.

Uddannelsesstedet tilretteleegger undervisningen, sa den passer til malgruppen.
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Hvordan handterer uddannelsesstedet komplekse og vanskelige udfordringer i den daglige drift?
Uddannelsesstedet anvender evidensbaserede og virksomme specialpadagogiske metoder som er
angivet og anbefalet i Socialstyrelsens malgruppebeskrivelser og vidensnotater samt i Sundheds-
styrelsens kliniske retningslinjer. Heraf kan bl.a. naevnes SMART-mal i arbejdet med forlgbspla-
nerne, Struktureret padagogik og visualisering; (Time-Timer, 10 H’er, piktogrammer, dagsplaner,
ugeplaner), PEERS — evidensbaseret socialt traeningsprogram fra USA, Low arousal — rogivende pae-
dagogik, Let’s Visualize — individuelle selvforstaelsessamtaler — psykoedukation, Differentiering
(skdnebehov — niveau — hvilepauser — sanseforstyrrelser — fysiske udfordringer).

Anvender uddannelsesstedet supervision eller anden faglig sparring?
Uddannelsesstedet modtager arligt ekstern supervision fra Molis eller andre relevante. Det er fag-
lig supervision pa egen undervisning og sparring pa konkrete elevsager.

Uddannelsesstedet har manedligt feelles faglig refleksion internt, hvor personalet understgtter hin-
anden fagligt i arbejdet med de unge og deres udfordringer. Dette for at sikre progression og ar-
bejde med de unges forskellige mal.

Uddannelsesstedet har seks arlige paadagogiske dage. Dette giver mulighed for kursusdage til per-
sonalet, samt at dykke ned i relevante problemstillinger, der vedrgrer arbejdet med de unges STU.
Der kan pa disse dage f.eks. vaere samtaler med refleksive teams, hvor der drgftes problemstillin-
ger/cases fra hverdagen.

2.2 Opgavefordeling mellem Lejre kommune og stu-institutionen
Parterne aftaler fglgende opgavefordeling ift., hvem der har ansvaret for hvad og hvornar:

Opgavefordelingen kan fx omhandle elevernes opstart, aktivitet og progression med de unge, ind-
kaldelse til opfalgningsmgder, kontakt til praktiksteder, praktikevalueringer, afsggningsforlgb pd
FGU eller anden uddannelsesinstitution, opfglgning pd fraveer eller midlertidig afbrydelse m.m.

Lejre Kommunes ansvarsomrader:

STU skal udggre et planlagt og koordineret forlgb mellem stu-institutionen og Lejre Kommune.
Uddannelsesvejlederen er ansvar for, sasmmen med ung/foraeldre at udarbejde langsigtede mal for
den unges 3-arige stu-forlgb.

Det er som udgangspunkt uddannelsesvejleder, der er ansvarlig for at undersgge og sikre, at stu-
institutionen kan imgdekomme og leve op til den unges behov, interesser og gnsker, samt mulig-
heden for opstart som gnsket.

Derudover er det uddannelsesvejlederen, der sikrer deling af diverse stu-dokumenter i
UnolT/UnoUng, saledes stu-institutionen og ung/foraeldre har de ngdvendige stu-dokumenter

(herunder forlgbsplan, ressourcepapir, uddannelsesbevis, praktikevalueringsskabelon) fra opstart.
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Lejre Kommune gnsker, at der fglges op pa forlgbsplanen minimum 2 gange arligt, hvor bade ud-
dannelsesvejleder og radgiver, som udgangspunkt, deltager.

stu-institutionens ansvarsomrader:
stu-institutionen er ansvarlig for at kontakte uddannelsesvejleder, hvis der i stu-forlgbet opstar be-

hov for at foretage vaesentlige aendringer i forlgbsplanen.
Andringer af forlgbsplanen, der kan medfgre aendring i pris, skal godkendes pa ny af Lejre Kommu-
nes visitationsudvalg, se afsnit om ‘/Endringer af aftalegrundlaget’.

stu-institutionen er ansvarlig for at indkalde til alle opfglgningsmgder.
Herunder er fglgende galdende for alle 3 ar:

- ét afklaringsmede efter 12 uger

- étopfelgningsmgde % ar efter afklaringsmgdet

- étopfelgningsmgde i starten og ved afslutning af andet ar

- étopfelgningsmgde i starten af tredje ar

- ét udslusningsmgde senest 3 mdr. fgr afslutningsdato

Det vurderes pa opfglgningsmgde pa tredje ar, om der inden udslusningsmgdet afholdes endnu et
opfelgningsmgde — altsa i alt 3 mgder pa 3. ar.

stu-institutionen er her ansvarlig for ssmmen med den unge at udfylde og opdatere forlgbsplanen
— og sende/uploade denne senest 14 dage fgr opfglgningsmgdet, herunder gaeldende for afsnit-
tene status/progression samt beskrivelse af den paedagogiske handleplan. Det er stu-institutionens
ansvar sammen med den unge, at formulere nye kommende delmdl til hver af de mgder, der ligger
ved afslutningen af et ar.

stu-institutionen er ansvarlig for at sikre, at den unge, sa vidt muligt, kommer ud i forskellige prak-
tikker samt indgar i forskellige praktiske aktiviteter. Herunder ogsa muligheden for at afspge FGU
(Forberedende Grunduddannelse).

stu-institutionen er ansvarlig for at finde praktikpladser samt forberede og stgtte den unge i prak-
tikforlgbene.

stu-institutionen er ansvarlig for at fglge op pa praktikforlgbene og udarbejde/indhente praktik-
evalueringer, herunder med beskrivelser af hvilke arbejdsopgaver den unge har haft, arbejdstid,
stgttebehov under praktikken samt den unges arbejdsevne/-funktionsniveau.

stu-institutionen er ansvar for at inddrage og involvere den unge i forlgbet, og foraeldre hvis ung er
under 18 ar, og sammen med den unge udfylde og ajourfgre forlgbsplanen.

stu-institutionen er ansvarlig for at arbejde med, at den unge, sa vidt muligt, bliver selvtransporte-
rende — at komme fra A til B ved brug af offentlig transport eller egne transportmidler.
stu-institutionen er ansvarlig for at stgtte op om og hjelpe den unge ved erhvervelse af kgrekort
og flytning i egen bolig.
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Del 3: Tilretteleeggelse af uddannelsesforigbet

3.1 Malgruppe for stu-institutionen

En udspecificeret beskrivelse af hvilken eller hvilke malgrupper stu-institutionen skal/kan vare-
tage uddannelsesforlgb for:

Det kan fx vaere med hensyn til psykiske, fysiske og kognitive funktionsnedsaettelser, stgttebehov,
potentiale for uddannelse og beskzftigelse mv.

Uddannelsesstedet malgruppe er unge mellem 16 og 25 ar med autisme, ADHD, hjerneskade, psy-
kiske udfordringer, samt generelle indleeringsvanskeligheder. Vores afdeling i Slagelse er primaert
for unge med autisme, hvor Uddannelsesstedet tager udgangspunkt i autismepaedagogik. Vores
afdeling i Tarnby er primaert for unge med angst og skolevaegring.

Begavelsesniveauet kan spaende fra normalbegavelse til moderat begavelse. De studerende vil ty-
pisk have flere udfordringer i kombination med hinanden fx angst, OCD, spiseforstyrrelser eller an-
det.

Det kan desuden vaere psykisk sarbare studerende med emotionelle vanskeligheder som fx angst
som ikke har vaeret i skole i flere ar. De studerende kan have gaet pa specialskoler eller pa dagbe-
handlingstilbud og muligvis have veeret dggnanbragte.

Uddannelsesstedet modtager ikke studerende, der har plejebehov.

Lovgivningsmaessigt er stu for studerende, der pa visitationstidspunktet ikke kan ga pa en kompe-
tencegivende uddannelse, men de kan udvikle sig henimod en uddannelse eller beskaeftigelse i lg-
bet af de tre ar uddannelsen varer. Stu er ikke for studerende, der har et behandlingsbehov.

Hvordan tilrettelaegger uddannelsesstedet undervisningen til malgruppen, sa den enkelte unge
udvikler sig mest muligt personligt, socialt og fagligt?

Uddannelsesstedet respekterer og inddrager de studerende som eksperter i eget liv. | deres
arbejde med de studerende bruger de unges personlige, sociale og faglige kompetencer.
Uddannelsesstedet opbygger deres skema ud fra den gruppe af unge de har og deres
forlgbsplaner.

Uddannelsesstedet gennemgar arligt alle forlgbsplaner og ser pa de studerendes overordnede mal
og delmal for uddannelsen. Disse planlagges og beskrives, sa de studerende far en forstaelse for
faget inden start. Undervisningen bygges op om de studerendes motivation, en fast struktur i
forlgbet, inspirerende undervisning, og med fokus pa deres ressourcer og progression.

Hvordan tager valgte faglige tilgange i videst muligt omfang hgjde for den enkelte unges under-
visningsbehov og interesser?

Uddannelsesstedet tilrettelaegger undervisningen ud fra de unges forlgbsplaner og interesser og
laver to gange arligt (august/januar) et skema, som favner bredt. | samarbejde med kontaktlaerer
gennemgar uddannelsesstedet skemaet og udarbejder et individuelt skema med den unge.
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Uddannelsesstedet tilbyder med differentieret undervisning, sa de unge kan veere med pa forskel-
lige niveauer. Derudover tager Uddannelsesstedet hgjde for, hvilket miljg og hvilke rammerne den
unge bedst laerer i.

Uddannelsesstedet har samtaler med de unge om deres skema i forhold til &ndringer og hvad dr
fungerer godt/mindre godt.

Hvordan understgtter uddannelsestilbuddet de unges trivsel, som en forudsaetning for udvikling
og progression i uddannelsesforlgbet?

Uddannelsesstedet understgtter trivsel gennem samtaler med underviserne, kontaktlerer og
praktikvejleder.

3.2 Undervisningens indhold, tilrettelaeggelse og omfang

stu-forlgbet skal udggre et planlagt og koordineret forlgb, som tager udgangspunkt i elevens for-
Igbsplan, heraf de langsigtede mal for uddannelsesforlgbet, hvilke er udarbejdet i samarbejde mel-
lem uddannelsesvejledere, den unge/foraeldre inden opstart.

stu-institutionen skal Igbende inddrage eleven i drgftelsen af delmal, behov og gnsker undervejs i
uddannelsesforlgbet, som der fglges op pa 2 gange arligt med uddannelsesvejleder, radgiver og
elev/foraeldre.

Elevinddragelse og medindflydelse:

Hvordan inddrages den unge aktivt i sin forlgbsplan og har indflydelse pa tilretteleeggelsen af
uddannelsen?

Uddannelsesstedet inddrager de studerende i deres forlgbsplan gennem hele uddannelsen. Den
opdateres en gang hvert kvartal, sa den Igbende afspejler vores og elevens forstaelse af, hvad der
er realistisk for eleven at opna inden endt stu. Dette ggres til 1:1 samtaler med kontaktlaerer og til
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de lovpligtige mgder med kommunalbestyrelsen (uddannelsesvejlederen). Her gennemgas langsig-
tede mal, delmal, handleplan, status og progression med den unge. Har den unge tilfgjelser, skri-
ves dette ind i forlgbsplanen.

Hvordan arbejder uddannelsesstedet med den unges indsigt i egne funktionsnedszettelser, styr-
ker, begraensninger og udviklingsmuligheder i forhold til at forholde sig til og opna egne mal?
Uddannelsesstedet peger pa muligheder, inspirerer, vejleder, stgtter og traener de unge i at fa ind-
sigt i egne udviklingsmal. Uddannelsesstedet arbejder med de unges funktionsnedsaettelser, styr-
ker, begraensninger og udviklingsmuligheder i bade undervisningen og i samtaleforlgb. Uddannel-
sesstedet bruger bl.a. manualiserede redskaber som Let’s Visualize — Min autisme/min ADHD/min
seksualitet, HAPPY, R&R2, PEERS samt andre relevante tilgange.

Hvordan arbejdes der med inkluderende rammer for mgder og information, der bringer den
unge pa banen, og er tilpasset den unge fx mht. forstaelsesniveau?

Uddannelsesstedet tilrettelaegger mgder individuelt. De unge forberedes pa alle mgder. De bliver
informeret om hvem der deltager til mgdet og hvad dagsordenen er. Inden mgder gennemgar
kontaktleerer forlgbsplanen sammen med den unge og evt. foraeldre/pargrende hvis under 18 ar.

Arbejder uddannelsesstedet ud fra tilgange, som traeener de unges medborgerskab, fx gennem
mulighed for at etablere elevrad?

Uddannelsesstedet arbejder med medborgerskab, indflydelse og demokrati i praksis. De unge har,
via deres deltagelse, mulighed for at saette praeg pa dagligdagen og skolens udvikling.

Uddannelsesstedet har fokus pa at give de studerende medindflydelse i forhold til deres stu-forlg-
bet og give dem lysten til at engagere sig, sa de er med til at kvalificere de beslutninger, der treef-
fes.

Uddannelsesstedets STU-rad diskuterer blandt andet indretning af uddannelsesstedet, aftentilbud,
hvilerum mm. Derudover kan Stu-radet ogsa vaere med til sta for sociale og kulturelle aktiviteter
og indslag, som styrker feellesskabet. Emnerne kan helt konkret vaere f.eks. maden til frokost, toi-
letforhold, skolens pauser, omgangsform og tone i dagligdagen, indretning af lokaler og hvilke te-
maer, der skal vaere til stu-festerne.

Selvstendighed og relationer:

Hvordan styrker uddannelsesstedet gennem stgtte og undervisning den unges kompetencer i
forhold til et selvstaendigt voksenliv, livsduelighed og deltagelse i sociale faellesskaber og relatio-
ner?

Uddannelsesstedet hjeelper de unge tzettere pa et mere selvstaendigt voksenliv. Det ggr de igen-
nem forskellige undervisningsforlgb, kurser og temadage.

Uddannelsesstedet underviser i ADL. ADL er et fag som bergrer mange omrader i den unges frem-
tidige liv, og er et fag, der fylder meget i hverdagen. ADL rummer mange facetter af det at vaere et
helt menneske, bade personligt men ogsa socialt. ADL programmet kan omhandler fglgende mo-
duler:

Madlavning ‘ E-borger Pkonomi
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Madbudget Nemid, Mitld, Eboks, Netbank, | Privatgkonomi
Indkgb af mad Girokort, Betalingsservice Budget
Kgkkenhygiejne Borger.dk Skatteregler
Madlavning pa 5 niveauer Sundhed.dk Boligstgtte, renter, banklan,
Bordskik kviklan mm.
Oprydning i kgkkenet
Oprydning og renggring Personlig hygiejne Ung i samfundet
Renggring af toilet, kgkken Tojvask Seksualundervisning
Stgvsugning Kropshygiejne Rusmidler
Gulvvask Pakleedning Graenser
Generelt hygiejne Love og rettigheder

Uddannelsesstedet underviser i socialtraening, bl.a. gennem undervisning i PEERS som er en manu-
aliseret indsats der traener sociale faerdigheder hos unge med autisme.

Uddannelsesstedet skaber rammerne for sociale aktiviteter gennem Igbende klubtilbud, studie-
ture, sommercamp, fredagshygge, idraetsdag mv.

Understgtter uddannelsesstedet den unges mulighed for et aktivt fritidsliv, fx i form af et ung-
domsmiljg og ved at skabe forbindelse til aktiviteter og feellesskaber uden for stu?
Uddannelsesstedet er opsggende ift. muligheder og understgttende aktiviteter, der stgtter de stu-
derende til feellesskaber i og uden for uddannelsen, som kan bidrage til et aktivt medborgerskab,
bl.a. via et struktureret samarbejde med flere foreninger og organisationer i civilsamfundet.

Uddannelsesstedet arbejder med at fa de socialt udfordrede unge til at koble sig til aktiviteter
sammen med andre fra stu, da deltagelse da er lettere. F.eks.pa tveers af uddannelsesstedets STU-
tilbud. De tager bl.a. pa ekskursioner sammen, tager pa studietur sammen og afholder jul- og som-
merfest sammen, som skaber venskaber pa tveaers af afdelingerne.

Uddannelsesstedet laegger stor veegt pa ungdomsmiljget, der understgtter venskaber — og har et
fritidstilbud, hvor de studerende er med til at definere aktiviteterne og kan dyrke deres interesser,
f.eks. faelles aftensmad, kreativitet, sport, musik, netcafé, spil, ture ud af huset. Formalet er at
styrke faellesskab, skabe og vedligeholde netvaerk for nuvaerende og tidligere elever.

Uddannelsesstedet underviser de unge i digital dannelse, bade i forhold til at vaere en digital bor-
ger, men ogsa i forhold til brug af digitale vaerktgjer og velfaerdsteknologi som er relevant for vores
malgruppe. Uddannelsesstedet arbejder bl.a. hvordan de unge kan bruge kalender, ur, noter,
google, rejseapps, chat GBT, Al og meget mere.

Uddannelsesstedet bruger IBG som digitalt vaerktgj pa stu. Her kan den unge se skema, aktiviteter,
nyheder, mgder, arsplaner, billeder mv.

Transporttraening som mal
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Uddannelsesstedet arbejder med transporttraening og sikring af fremmgde for de unge. Fx via be-
skrivelser af praeopstartsplanlaegning med netvaerk, mulighed for henteordning, konkret transport-
traening og andre indsatser.

Uddannelse og beskftigelse:
HKI (uddannelsesstedet) og Ungecentret (kommunalbestyrelsen) afklarer under 3. ar de unge mod
fremtidig forsgrgelse, beskaeftigelse eller uddannelse.

Uddannelsesstedet har en struktureret praktikindsats og arbejder malrettet mod at understgtte de
studerendes faglige og personlige udvikling samt skabe en god overgang efter STU.

Hvordan arbejder uddannelsesstedet med at tilretteleegge praktikforlgb, som kan understgtte
opfyldelse af den unges mal i forlgbsplanen og forberede overgangen fra stu, fx gennem aktivt
samarbejde med relevante institutioner og virksomheder?

Uddannelsesstedet afholder et opstartsmgdemgde, hvor den unge, foraeldre og/eller andre stgtte-
personer, samles for at diskutere forventninger, mal og rammer for uddannelsen. Her vil den unge
forste gang blive praesenteret for emnet praktik.

Uddannelsesstedet informerer om kravene for praktik til intromgde, samt 12 ugers mgde.

Uddannelsesstedets praktikvejleder gar i dialog med den unge for at drgfte denne gnsker, bran-
chepraeferencer og eventuelle behov for tilpasninger eller stgtte. Dette ggres ved hjzelp af ske-
maer, der systematisk indsamler information om elevens forventninger og behov.

Uddannelsesstedet underviser i arbejdsmarkedskendskab.

Uddannelsesstedet afholder arlig praktikstatus. Den arlige praktikstatus er en mulighed for bade
praktikvejlederen og den unge at reflektere over, hvad fremtiden bringer, og hvordan fremtidige
praktikforlgb kan tilpasses for at stgtte den unges mal bedst muligt.

Uddannelsesstedet udarbejder arbejdsevnebeskrivelser som beskriver de forskellige virksomheds-
rettede forlgb under stu. Der udarbejdes én arbejdsevnevurdering pr. l&engerevarende praktikfor-
Igb (min. 8 uger eller efter aftale).

Uddannelsesstedet etablerer interne praktiker.

Uddannelsesstedet har et arshjul for virksomhedsforlagt undervisning.

Ved oprettelse af en individuel praktik, vil der altid vaere et mgde hvor skanehensyn, pauser, kon-
taktperson/mentor bliver aftalt.

Uddannelsesstedet samarbejder med kommunalbestyrelsen i forhold til beskrivelser af de unges
arbejdsevne.
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3.3 Overgang fra stu
Progression og evaluering:
Mgder mellem uddannelsesstedet, uddannelsesvejleder og den unge:
Afklaringsmgdet (12 uger): Uddannelsesstedet udfylder i samarbejde med den studerende afkla-
ringsfeltet og kommer med bud pa mal for fgrste ar. Uddannelsesstedet er ansvarligt for at ind-
kalde til mgdet og invitere alle deltagere. Hvis den studerende er under 18 ar, sa skal foraeldre-
myndighedsindehaver/vaerge/partsrepraesentant inviteres til mgdet, hvis den studerende er over
18 ar, skal det aftales og afklares om netvaerk/vaerge/partsrepraesentant inviteres.

Statusmegde 1. ar: Slutningen af 1. ar. Uddannelsesstedet udfylder og evaluerer i samarbejde med
den studerende forlgbsplanen, indskriver for 1. ar og malsaetter for 2. ar. Har den studerende vee-
ret ude i praktik, er der udarbejdet praktikevalueringer og evt. arbejdsevnevurderinger, som sen-
des til uddannelsesvejleder sammen med forlgbsplanen senest 7 dage fgr mgdet. Uddannelsesste-
det er ansvarligt for at indkalde til mgdet og invitere relevante parter jf. ovenstaende.

Statusmgde 2. ar: Slutningen af 2. ar. Uddannelsesstedet udfylder og evaluerer i samarbejde med
den studerende forlgbsplanen, indskriver for 2. ar og malsaetter for 3. ar. Har den studerende vae-
ret ude i praktik, er der udarbejdet praktikevalueringer og evt. arbejdsevnevurderinger, som sen-
des til uddannelsesvejleder sammen med forlgbsplanen senest 7 dage fer mgdet. Uddannelsesste-
det er ansvarligt for at indkalde til mgdet og invitere relevante parter jf. ovenstaende.

Udslusningsmgde 3. ar: Mgdet afholdes minimum 6 maneder fgr uddannelsesafslutning. Pa 3. ar
kan der vaere behov for flere mgde mellem uddannelsesstedet, kommunalbestyrelsen og den unge
for at understptte den bedste overgang fra stu og til enten anden uddannelse, beskaftigelse eller
afklaring af fremtidigt forsgrgelsesgrundlag. Pa udslusningsmgdet drgftes om der er behov for
mere end et mgde pa 3. ar.

Uddannelsesstedet udfylder og evaluerer i samarbejde med den studerende forlgbsplanen for 3.
ar. Har den studerende vaeret ude i praktik, er der udarbejdet praktikevalueringer og evt. arbejds-
evnevurderinger, som sendes til uddannelsesvejleder sammen med forlgbsplanen senest 7 dage
fér mgdet. Uddannelsesstedet er ansvarligt for at indkalde til mgdet og invitere relevante parter jf.
ovenstaende.

Uddannelsesstedet sender opdateret ressourcepapir til kommunalbestyrelsen (uddannelsesvejle-
der) senest 7 dage f@r planlagt mgde pa 3. ar.

Krav fra kommunalbestyrelsen:
Uddannelsesstedet prioriterer den virksomhedsrettede indsats som indarbejdes fra 1. ar pa stu.
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Uddannelsesstedet udarbejder arbejdsevnebeskrivelser som beskriver de forskellige virksomheds-
rettede forlgb under stu, arbejdsevnevurderingerne skal udarbejdes senest 6 maneder fgr uddan-
nelsens afslutning.

Uddannelsesstedet og kommunalbestyrelse samarbejder aktivt om, at eleven afklares under stu. 3.
ar bruges til afklaring, hvor dokumentation udarbejdes og indhentes og sagen evt. forberedes til
kommunens rehabiliteringsteam.

Pause og stop af uddannelse:

Uddannelsesstedet er forpligtet til at opretholde serviceniveauet pa uddannelsen, selvom en stu-
derende far varslet pause. Det betyder, at hvis den studerende ikke fremmgder pa skolen, sa for-
ventes det, at skolen frem til skaeringsdatoen forsgger at fastholde og fa den studerende til at
fremmgde pa uddannelsesstedet.

Hvis der opstar pause eller stop af stu, sa udfylder uddannelsesstedet ogsa ressourcepapir, som
sendes til kommunalbestyrelsen (uddannelsesvejleder) inden for en maned.

Hvordan arbejder uddannelsesstedet med at evaluere, om uddannelsesstedets metoder og akti-
viteter bidrager til de unges personlige, sociale og faglige udvikling og hvordan arbejdes der med
dokumentation af afprgvede indsatser, praktikker og arbejdsmarkedserfaring?
Uddannelsesstedet afholder 1:1 samtaler med den unge. Kontaktlaerer har Igbende samtaler med
den studerende, hvor forlgbsplanen gennemgas. Her gennemgar kontaktleerer de delmal som er
sat i samarbejde med den studerende. Kontaktlaerer fortaeller om de kompetencer, udfordringer
og stgttebehov som de ser hos den studerende. Den studerende far mulighed for at komme med
inputs og delmal evalueres.

Uddannelsesstedet dokumenterer Igbende i forlgbsplan og deler status og progression med Lejre
Kommune.

Uddannelsesstedet afholder feelles faglig refleksion, hvor de gennemgar udvalgte studerende og
deres forlgbsplaner. Her far kontaktlaerer inputs til videre arbejde med delmal.

Uddannelsesstedet holder mgder pa tveers af deres afdelinger, hvor de far sparring pa udvalgte
metoder. Leerer af hinandens erfaringer og viden.

Hvordan arbejdes der med de unges fremmgde og forebyggelse af frafald, fx opfglgning pa fra-
vaer?

Uddannelsesstedet har en fraveersprocedure som kommer i spil, nar de oplever et stigende fravaer
hos den unge.

Uddannelsesstedet registrerer dagligt fravaer pa den studerende i UNO-Ung.
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Procedure ved for meget fravaer (max 8 dage pr. maned)

1. Kontaktleerer indkalder til fravaerssamtale — undersgg hvorfor — hvad skal der til - laeg en
plan —justér forlgbsplan med mal — paadagogisk plan - mgdetider — stgtte m.v. Aftal tids-
punkt for opfglgning/evaluering. Tag referat og laeg i Uno-Ung. Lav evt. kontrakt/aftale
med den unge, begge underskriver — laeg i Uno-Ung. Under journal.

2. Huvis fraveeret fortsaetter — indkald til nyt fravaersmgde og g@r det samme igen.

3. Huvis fraveeret fortsaetter - Indkald evt. til netveerksmgde og veer i dialog med uddannelses-
vejleder.

4. Handleplan laves i samrad med UU.

5. Hvis positiv @ndring ikke indtraeder foresla og informere om pausering eller opsigelse af
stu

den unge underskriver pausering/opsigelse og dokument sendes til UU.

3.4  @vrige vilkar

Evt. beskrivelser af gvrige vilkar eller krav, som Lejre Kommune stiller til stu-institutionens udfg-
relse af opgaven:

Det kan fx omhandle kgrsels- og henteordning, frokostordning, tilbud i ferieperioder mv. Kvalitets-
aftalen skal indeholde en angivelse af eventuelle kvalitetsparametre for institutionens udfarelse af
opgaven, ff. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under @gvrige krav kan beskrives eventuelle kvalitetspara-
metre for uddannelsesstedets udfgrelse af opgaven, der ikke er beskrevet under de gvrige punkter.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understgtter elevens udvikling omkring det at blive
selvtransporterende fra A til B — og selvstaendigheden omkring dette i vides muligt omfang.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understgtter erhvervelsen af kgrekort, hvis dette
bliver aktuelt for eleven — herunder udviser fleksibilitet ift. kgretimer i skoletiden samt understgt-
ter arbejdet omkring teoridelen.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen stgtter op, sa snart det er muligt for eleven, om-
kring praktikker, eksterne som interne. Og at der i forbindelse hermed udarbejdes skriftlige, udfgr-
lige praktikevalueringer, der beskriver elevens arbejdsevne, arbejdsopgaver, stgttebehov/funkti-
onsniveau i praktikken mv.
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Del 4: @konomiske vilkar
Transport
Hvis uddannelsesstedet skal hjeelpe med transport, aftales det individuelt i forhold til afstand og
frekvens, og der betales ikke kgrsel i ferier. Der arbejdes fortsat med at de unge bliver selvtrans-
porterende hurtigst muligt. Hvis at kommunalbestyrelsen ikke gnsker at uddannelsesstedet under-
stgtter med transport ud over de fgrste 12 uger, afholder kommunalbestyrelsen udgiften til trans-
port og ansvaret for at planlaegge transporten. Ellers betaler kommunen for transport.

Ferietilbud:

Uddannelsesstedet tilbyder sommercamp for de unge pa STU. Sommercampen er frivillig og vare-
tages af de faste undervisere pa stu, som sammen med de unge planlaegger campens udflugter,
aktiviteter, spisning, pligter og transport.

Frokostordning:
Uddannelsesstedet tilbyder morgenmad og frokost til den unge.

Computer:
Uddannelsesstedet stiller computere til radighed i skoletiden, hvis den studerende har et behov.

Prisen pr. stu-ung pr. maned vil vaere 20.500 kr. (2024 priser). Priserne momsfritaget og indeholder
alle udgifter til den unges uddannelse.

Prisen vil blive fremskrevet d.1.1 hvert ar efter KL’s pris- og I@nfremskrivning, hvilket arligt vil blive
varslet af HKI. Procentsatsen beregnes 2023/2024.

Leverandgrens betaling for leverede ydelser opkraeves pr. maned. Betalingsbetingelsen er 30 dage
nette fra afsendelse af korrekt faktura. Rentelovens regler er geeldende.

Den elektroniske faktura skal sendes til det ved bestillingen oplyste EAN-nummer. Kontaktperson
/tlf nr, skal oplyses.

Ved pausering eller afbrydelse af STU betales Ipbende maned + 30 dage.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

5.1 Kontaktpersoner
Parterne er forpligtede til straks at meddele hinanden, hvis der aendres kontaktperson.

Kommunens kontaktperson:
Navn:

Janika Wiene
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Stillingsbetegnelse:

Afdelingsleder

Telefonnummer:
21523461

E-mail:

Jawie@lejre.dk

stu-institutionens kontaktperson:

Navn:
Stefan Hakansson

Stillingsbetegnelse:

STU Leder Region Sjzelland

Telefonnummer:
20623756

E-mail:
SNH@HKI.DK

5.2 Underskrift og ikrafttreedelse

Kommungn:

Lejre Kommune

Navn og stillinglJanika Wiene, afdelingsleder i center
for iob oa social

landba UWene

Dato:

11.12.2025

J

Uddannelsessted: Hans Knudsens Instituttet

Navn og stilling: Charlotte Holmer Kaufmanas, Direkter,
Uddannelse

Chardotta 7%%44,@, /{W

Dato:20.11.2024
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