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Del 1: Aftalens grundlag 

1.1 Formål 
Denne aftale indgås i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2. Formålet med kvalitetsafta-

len er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem Lejre Kommune og stu-

institutionen, hvilken samtidig har fokus på at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen skal 

som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3.  

1.2 Aftalens parter  
Aftalen er indgået mellem følgende: 
 

Kommune 

Kommunens navn:  

Lejre Kommune 

 

EAN-nummer:  

5798 00 801 7643 
 

 

Uddannelsessted 

stu-institutionens navn:  

 

 

 Offentlig institution 

 Privat institution 

x  Selvejende eller 

fondsejet institution   
CVR-/EAN-nummer: 
CVR: 67790928 

stu-institutionens adresse:  
 
 

Kontaktperson: 
Stefan Håkansson, STU Leder, Region Sjælland 
20623756 
SNH@HKI.dk 
 
 
 

1.3 Aftaleperioden 
Kvalitetsaftalen er tænkt som en rammeaftale for samarbejdet mellem Lejre Kommune og stu-institu-

tionen og ikke en aftale om den enkelte elev. I tillæg til kvalitetsaftalen udformes individuelle elevkon-

trakter, hvor periode og opsigelsesvarsel indgår for hver enkelt kontrakt sammen med eventuelle sær-

lige vilkår og ydelser, som udelukkende vedrører den pågældende elev. 

Aftalen træder i kraft den (dag-måned-år): 1.11.2024 

 
Aftalen ophøres/genforhandles den (dag-måned-år): 
 

Genforhandling 

mailto:SNH@HKI.dk
Hans Knudsen Instituttet

Ahlgade 63,3 - 4300 Holbæk
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Aftalen tages op til genforhandling efter 1 år ved nyoprettet samarbejde – og ellers hvert 3. år. 

 

Parterne er gensidigt forpligtet til at gå i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen, 

hvis de forudsætninger, aftalen er indgået under, ændres. Uden genforhandling kan der 

ikke ændres i de vilkår, herunder også prisen, der gælder for denne aftale. 

Ændring af prisen er først gældende, når der foreligger en skriftlig (juridisk 

bindende) aftale herom. Ændres indsatsen påhviler det økonomiske ansvar således stu-institutio-

nen, indtil en evt. genforhandlet kontrakt er godkendt af begge parter. 

 

Hvis aftalen udformes med en ophørsdato, kan det aftales, hvor lang tid inden aftalen ophører, der 

eventuelt skal tages stilling til, om aftalen skal forlænges, eller om der skal indgås en ny aftale. 

 

1.4 Lovgivningsmæssige forpligtelser 
Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen til at overholde de generelle regler, der er fastsat i 

Lov om særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og Bekendtgørelse om Særligt Tilrette-

lagt Ungdomsuddannelse.  

 

Uddannelsesstedet skal være særligt opmærksomt på at overholde gældende krav med hensyn til 

tilrettelæggelse af uddannelsen, jf. § 6 i stu-loven vedrørende ungdomsuddannelsens indhold, hvil-

ket betyder, at uddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter, der;  

• fremmer den unges personlige udvikling og mulighed for at deltage aktivt og selvstændigt i 

samfundslivet  

• fremmer den unges evne til at indgå i sociale sammenhænge og til at få et selvstændigt og 

aktivt lokalt fritidsliv  

• er rettet mod udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- eller beskæftigelsessituatio-

ner  

 

Uddannelsesstedet skal opfylde kravet om, at deltagere i ungdomsuddannelsen stilles mindst 840 

timer årligt til rådighed jf. § 7 i stu-loven vedrørende undervisningstimer.  

 

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden på at overholde de til enhver tid gældende love og reg-

ler, herunder undervisningsmiljøloven, arbejdsmiljølovgivningen, sundhedslovgivningen, regler om 

magtanvendelse, GDPR, m.v. Uddannelsesstedet er selvstændig dataansvarlig. 

 

Fra 1. januar 2025 gælder, at uddannelsesstedet skal være registreret på den offentlige stu-portal 

eller registrere sig senest 14 dage efter indgåelse af kvalitetsaftalen.  

 

1.5 Ændringer i aftalegrundlaget 
Ændringer i aftalegrundlaget skal godkendes gensidigt efter dialog og drøftelse herom.  

Alt, hvad der vedrører væsentlige ændringer i den unges forløbsplan samt ændringer i de overord-

nede rammer omkring stu-forløbet (f.eks. økonomi, de fysiske rammer, målgruppe/normering 
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mm.), vil være stu-institutionens ansvar at orientere om og gøre Lejre Kommune opmærksom på. 

Ved væsentlige ændringer vil partnere skulle indgå i dialog og evt. genforhandle aftalen. 

 

Væsentlige ændringer kan f.eks. være;  

- Den unges grundlæggende ønsker eller behov i forløbsplanen ikke længere kan imødekom-

mes. 

- Prisstigninger, udover de årlige reguleringer. 

- Fravær og fremmøde, markante ændringer i skema. 

- Eleven bliver alvorlig syg, udsigt til længere sygemelding. 

- En massiv øgning i støttebehov, forringelse af trivsel. 

- Flytning – den unge flytter bopælsadresse eller stu-institutionen flytter lokation. 

 

Særligt for fravær: 

Hvis den unge har mere end 25% fravær i løbet af en måned, skal uddannelsesvejleder kontaktes. 

Det er stu-institutionen, som har ansvar for at kontakte uddannelsesvejleder. 

Manglende overholdelse af dette kan betyde, at kontrakten opsiges uden varsel. 

Hvis stu-institutionen observerer et bekymrede fraværsmønster kontaktes uddannelsesvejleder. 

 

Lejre Kommune kan dog ændre i aftalen i den udstrækning, det er nødvendigt i forhold til at leve 

op til ændringer i stu-loven og anden lovgivning. Lejre Kommune vil i det tilfælde indgå i dialog 

med stu-institutionen om den nødvendige tilpasning. Ændringer på baggrund af lovkrav skal gen-

nemføres med et passende varsel, der aftales på baggrund af ændringernes karakter og omfang. 

 

1.6 Opsigelse  
Her tænkes på opsigelse af kvalitetsaftalen, og ikke afbrud af individuelle forløb, som kan fastsættes 

under økonomiske vilkår eller individuelle elevaftaler. Hvis kvalitetsaftalen kun indgås i forbindelse 

med indskrivning af en enkelt elev, kan vilkår for opsigelse formuleres samlet.  

Opsigelsesvarsel 

Hvis ikke aftalen opsiges, inden elevens stu-forløb afsluttes, ophører aftalen uden 

yderligere varsel, når Lejre Kommune ikke længere har elever i gang/tilknyttet stu-institutionen.  

 

Begge parter kan opsige aftalen med 6 måneders varsel.  

Opsigelse skal ske skriftligt. Hvis stu-institutionen opsiger aftalen, skal stedet i forbindelse med 

opsigelsen, aflevere en redegørelse med beskrivelse af årsag(er) til opsigelsen, samt hvilke 

initiativer der er gjort fra stu-institutionens side for at undgå, at opsigelse findes nødvendigt. 

Ved ophør før tid skal ATU-institutionen desuden fremsende en fyldestgørende status på borgers 

udbytte af stu-forløbet til uddannelsesvejleder og rådgiver samt have udfyldt ressourcepapiret og 

uddannelsesbeviset til borgeren med de opnåede mål og kompetencer. 

 

I opsigelsesperioden er stu-institutionen fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesfor-

løb, og Lejre kommunes betalingsforpligtelse er uændret. 
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Aftalen kan opsiges af hver af parterne med øjeblikkeligt varsel, såfremt en part væsentligt har 

misligholdt sine forpligtelser.   

Der kan forekomme særaftaler for enkelte elever.  

 

1.7 Oplysninger til Lejre Kommune 

STU-institutionen forpligter sig på at give Lejre kommune de oplysninger, som Lejre kommune 

skønner nødvendige, vedrørende varetagelsen af opgaven, jf. stu-lovens 5, stk. 3, nr. 5. 

 

Udveksling af personhenførbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller på til-

svarende sikker form. 

 

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gældende regler om databeskyttelse og GDPR, 

herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmæssigt forsvar-

ligt.  

 

 

Del 2: Organisering og opgavefordeling 

2.1 Ledelse og organisation 
Her beskriver stu-institutionen de aftaler og eventuelle krav, der følger af aftalen, ift. ledelsen eller 

organiseringen af uddannelsesstedet i forbindelse med tilrettelæggelsen af stu. Det kan fx omhandle 

specifikke ønskede kompetencer, sammensætning af personale, den daglige drift eller lignende. 

 
Hvordan kan ledelsen og organiseringen af uddannelsesstedet understøtte gode rammer for ud-

dannelsen, kvaliteten i uddannelsesforløbene og udbytte af undervisningen?  

 

Uddannelsesstedet har mere end 15 års erfaring med at lave særlig tilrettelagt ungdomsuddan-

nelse. Personale er uddannet i specialpædagogiske metoder og integrerer den nyeste viden i til-

buddet.   

 

Uddannelsesstedet er økonomisk driftssikre og organisationsmæssigt i stand til at opfylde Lejre 

Kommunes ressourcekrævende faglige krav.  

 
Uddannelsesstedet har mulighed for at facilitere adgangen til et ungdomsmiljø, idet det fremgår af 
forarbejderne til STU-loven, at det i loven er et selvstændigt mål at skabe et ungdomsmiljø for de 
unge, så de kunne gøre erfaringer med personlige - og sociale kompetencer.  
 
Uddannelsesstedet sørger for, at der ligger en opstartsplan for den unge som beskriver opstarts-
dato, intro-forløb, skema og andre relevante oplysninger.  
 

Uddannelsesstedet inddrager altid den unge og netværket omkring for at skabe de bedste rammer 

for den unge og for at sikre kvaliteten i deres uddannelse.  

 

Uddannelsesstedet tilrettelægger undervisningen, så den passer til målgruppen.  
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Hvordan håndterer uddannelsesstedet komplekse og vanskelige udfordringer i den daglige drift?  

Uddannelsesstedet anvender evidensbaserede og virksomme specialpædagogiske metoder som er 

angivet og anbefalet i Socialstyrelsens målgruppebeskrivelser og vidensnotater samt i Sundheds-

styrelsens kliniske retningslinjer. Heraf kan bl.a. nævnes SMART-mål i arbejdet med forløbspla-

nerne, Struktureret pædagogik og visualisering; (Time-Timer, 10 H’er, piktogrammer, dagsplaner, 

ugeplaner), PEERS – evidensbaseret socialt træningsprogram fra USA, Low arousal – rogivende pæ-

dagogik, Let’s Visualize – individuelle selvforståelsessamtaler – psykoedukation, Differentiering 

(skånebehov – niveau – hvilepauser – sanseforstyrrelser – fysiske udfordringer).  

 

Anvender uddannelsesstedet supervision eller anden faglig sparring? 

Uddannelsesstedet modtager årligt ekstern supervision fra Molis eller andre relevante. Det er fag-

lig supervision på egen undervisning og sparring på konkrete elevsager.  

 

Uddannelsesstedet har månedligt fælles faglig refleksion internt, hvor personalet understøtter hin-

anden fagligt i arbejdet med de unge og deres udfordringer. Dette for at sikre progression og ar-

bejde med de unges forskellige mål. 

 

Uddannelsesstedet har seks årlige pædagogiske dage. Dette giver mulighed for kursusdage til per-

sonalet, samt at dykke ned i relevante problemstillinger, der vedrører arbejdet med de unges STU. 

Der kan på disse dage f.eks. være samtaler med refleksive teams, hvor der drøftes problemstillin-

ger/cases fra hverdagen. 
 
 
 
 
 
 

2.2 Opgavefordeling mellem Lejre kommune og stu-institutionen 

Parterne aftaler følgende opgavefordeling ift., hvem der har ansvaret for hvad og hvornår:  

Opgavefordelingen kan fx omhandle elevernes opstart, aktivitet og progression med de unge, ind-

kaldelse til opfølgningsmøder, kontakt til praktiksteder, praktikevalueringer, afsøgningsforløb på 

FGU eller anden uddannelsesinstitution, opfølgning på fravær eller midlertidig afbrydelse m.m. 

 
Lejre Kommunes ansvarsområder: 

STU skal udgøre et planlagt og koordineret forløb mellem stu-institutionen og Lejre Kommune. 

Uddannelsesvejlederen er ansvar for, sammen med ung/forældre at udarbejde langsigtede mål for 

den unges 3-årige stu-forløb. 

Det er som udgangspunkt uddannelsesvejleder, der er ansvarlig for at undersøge og sikre, at stu-

institutionen kan imødekomme og leve op til den unges behov, interesser og ønsker, samt mulig-

heden for opstart som ønsket. 

Derudover er det uddannelsesvejlederen, der sikrer deling af diverse stu-dokumenter i 

UnoIT/UnoUng, således stu-institutionen og ung/forældre har de nødvendige stu-dokumenter 

(herunder forløbsplan, ressourcepapir, uddannelsesbevis, praktikevalueringsskabelon) fra opstart. 
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Lejre Kommune ønsker, at der følges op på forløbsplanen minimum 2 gange årligt, hvor både ud-

dannelsesvejleder og rådgiver, som udgangspunkt, deltager.  

 

stu-institutionens ansvarsområder: 

stu-institutionen er ansvarlig for at kontakte uddannelsesvejleder, hvis der i stu-forløbet opstår be-

hov for at foretage væsentlige ændringer i forløbsplanen.  

Ændringer af forløbsplanen, der kan medføre ændring i pris, skal godkendes på ny af Lejre Kommu-

nes visitationsudvalg, se afsnit om ’Ændringer af aftalegrundlaget’. 

 

stu-institutionen er ansvarlig for at indkalde til alle opfølgningsmøder.  

Herunder er følgende gældende for alle 3 år:  

- ét afklaringsmøde efter 12 uger 

- ét opfølgningsmøde ½ år efter afklaringsmødet 

- ét opfølgningsmøde i starten og ved afslutning af andet år 

- ét opfølgningsmøde i starten af tredje år  

- ét udslusningsmøde senest 3 mdr. før afslutningsdato  

 

Det vurderes på opfølgningsmøde på tredje år, om der inden udslusningsmødet afholdes endnu et 

opfølgningsmøde – altså i alt 3 møder på 3. år.  

stu-institutionen er her ansvarlig for sammen med den unge at udfylde og opdatere forløbsplanen 

– og sende/uploade denne senest 14 dage før opfølgningsmødet, herunder gældende for afsnit-

tene status/progression samt beskrivelse af den pædagogiske handleplan. Det er stu-institutionens 

ansvar sammen med den unge, at formulere nye kommende delmål til hver af de møder, der ligger 

ved afslutningen af et år.  

 

stu-institutionen er ansvarlig for at sikre, at den unge, så vidt muligt, kommer ud i forskellige prak-

tikker samt indgår i forskellige praktiske aktiviteter. Herunder også muligheden for at afsøge FGU 

(Forberedende Grunduddannelse). 

stu-institutionen er ansvarlig for at finde praktikpladser samt forberede og støtte den unge i prak-

tikforløbene.  

stu-institutionen er ansvarlig for at følge op på praktikforløbene og udarbejde/indhente praktik-

evalueringer, herunder med beskrivelser af hvilke arbejdsopgaver den unge har haft, arbejdstid, 

støttebehov under praktikken samt den unges arbejdsevne/-funktionsniveau. 

 

stu-institutionen er ansvar for at inddrage og involvere den unge i forløbet, og forældre hvis ung er 

under 18 år, og sammen med den unge udfylde og ajourføre forløbsplanen.  

 

stu-institutionen er ansvarlig for at arbejde med, at den unge, så vidt muligt, bliver selvtransporte-

rende – at komme fra A til B ved brug af offentlig transport eller egne transportmidler.  

stu-institutionen er ansvarlig for at støtte op om og hjælpe den unge ved erhvervelse af kørekort 

og flytning i egen bolig. 
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Del 3: Tilrettelæggelse af uddannelsesforløbet 

3.1 Målgruppe for stu-institutionen 

En udspecificeret beskrivelse af hvilken eller hvilke målgrupper stu-institutionen skal/kan vare-

tage uddannelsesforløb for: 

Det kan fx være med hensyn til psykiske, fysiske og kognitive funktionsnedsættelser, støttebehov, 

potentiale for uddannelse og beskæftigelse mv. 
 

Uddannelsesstedet målgruppe er unge mellem 16 og 25 år med autisme, ADHD, hjerneskade, psy-

kiske udfordringer, samt generelle indlæringsvanskeligheder. Vores afdeling i Slagelse er primært 

for unge med autisme, hvor Uddannelsesstedet tager udgangspunkt i autismepædagogik. Vores 

afdeling i Tårnby er primært for unge med angst og skolevægring.  

 
Begavelsesniveauet kan spænde fra normalbegavelse til moderat begavelse. De studerende vil ty-

pisk have flere udfordringer i kombination med hinanden fx angst, OCD, spiseforstyrrelser eller an-

det. 

Det kan desuden være psykisk sårbare studerende med emotionelle vanskeligheder som fx angst 

som ikke har været i skole i flere år. De studerende kan have gået på specialskoler eller på dagbe-

handlingstilbud og muligvis have været døgnanbragte. 

 

Uddannelsesstedet modtager ikke studerende, der har plejebehov.  

 

Lovgivningsmæssigt er stu for studerende, der på visitationstidspunktet ikke kan gå på en kompe-

tencegivende uddannelse, men de kan udvikle sig henimod en uddannelse eller beskæftigelse i lø-

bet af de tre år uddannelsen varer. Stu er ikke for studerende, der har et behandlingsbehov.  

 

Hvordan tilrettelægger uddannelsesstedet undervisningen til målgruppen, så den enkelte unge 

udvikler sig mest muligt personligt, socialt og fagligt?   

 
Uddannelsesstedet respekterer og inddrager de studerende som eksperter i eget liv. I deres 
arbejde med de studerende bruger de unges personlige, sociale og faglige kompetencer. 
Uddannelsesstedet opbygger deres skema ud fra den gruppe af unge de har og deres 
forløbsplaner.  
 
Uddannelsesstedet gennemgår årligt alle forløbsplaner og ser på de studerendes overordnede mål 
og delmål for uddannelsen. Disse planlægges og beskrives, så de studerende får en forståelse for 
faget inden start. Undervisningen bygges op om de studerendes motivation, en fast struktur i 
forløbet, inspirerende undervisning, og med fokus på deres ressourcer og progression.  

 

Hvordan tager valgte faglige tilgange i videst muligt omfang højde for den enkelte unges under-

visningsbehov og interesser?  

Uddannelsesstedet tilrettelægger undervisningen ud fra de unges forløbsplaner og interesser og 

laver to gange årligt (august/januar) et skema, som favner bredt. I samarbejde med kontaktlærer 

gennemgår uddannelsesstedet skemaet og udarbejder et individuelt skema med den unge.  
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Uddannelsesstedet tilbyder med differentieret undervisning, så de unge kan være med på forskel-

lige niveauer. Derudover tager Uddannelsesstedet højde for, hvilket miljø og hvilke rammerne den 

unge bedst lærer i. 
 
Uddannelsesstedet har samtaler med de unge om deres skema i forhold til ændringer og hvad dr 
fungerer godt/mindre godt.  

 

Hvordan understøtter uddannelsestilbuddet de unges trivsel, som en forudsætning for udvikling 

og progression i uddannelsesforløbet?  

 

Uddannelsesstedet understøtter trivsel gennem samtaler med underviserne, kontaktlærer og 

praktikvejleder.  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Undervisningens indhold, tilrettelæggelse og omfang 
Jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 2, skal kvalitetsaftalen indeholde en beskrivelse af undervisningens ind-

hold, tilrettelæggelse og omfang. Det er de generelle vilkår, der skal beskrives her, da den individuelle 

tilrettelæggelse beskrives i forløbsplanen for den enkelte elev. Det kan fx være aftaler om bestemte 

aktiviteter, fag eller retninger, faglig tilgang og metoder, gruppestørrelser mv.  
 

Aftaler om omfang kan være relevant, hvis stu-institutionen kun skal stå for tilrettelæggelse af en del 

af de minimum 840 årlige undervisningstimer, eller for tilrettelæggelse af en del af de samlede tre års 

uddannelse. Det kan desuden som del af tilrettelæggelsen og omfanget aftales, hvordan undervis-

ningstiden skal fordeles hen over året.  

stu-forløbet skal udgøre et planlagt og koordineret forløb, som tager udgangspunkt i elevens for-

løbsplan, heraf de langsigtede mål for uddannelsesforløbet, hvilke er udarbejdet i samarbejde mel-

lem uddannelsesvejledere, den unge/forældre inden opstart.  

stu-institutionen skal løbende inddrage eleven i drøftelsen af delmål, behov og ønsker undervejs i 

uddannelsesforløbet, som der følges op på 2 gange årligt med uddannelsesvejleder, rådgiver og 

elev/forældre. 

 

Elevinddragelse og medindflydelse: 

Hvordan inddrages den unge aktivt i sin forløbsplan og har indflydelse på tilrettelæggelsen af 

uddannelsen?  

Uddannelsesstedet inddrager de studerende i deres forløbsplan gennem hele uddannelsen. Den 

opdateres en gang hvert kvartal, så den løbende afspejler vores og elevens forståelse af, hvad der 

er realistisk for eleven at opnå inden endt stu. Dette gøres til 1:1 samtaler med kontaktlærer og til 
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de lovpligtige møder med kommunalbestyrelsen (uddannelsesvejlederen). Her gennemgås langsig-

tede mål, delmål, handleplan, status og progression med den unge. Har den unge tilføjelser, skri-

ves dette ind i forløbsplanen.  

 

Hvordan arbejder uddannelsesstedet med den unges indsigt i egne funktionsnedsættelser, styr-

ker, begrænsninger og udviklingsmuligheder i forhold til at forholde sig til og opnå egne mål?  

Uddannelsesstedet peger på muligheder, inspirerer, vejleder, støtter og træner de unge i at få ind-

sigt i egne udviklingsmål. Uddannelsesstedet arbejder med de unges funktionsnedsættelser, styr-

ker, begrænsninger og udviklingsmuligheder i både undervisningen og i samtaleforløb. Uddannel-

sesstedet bruger bl.a. manualiserede redskaber som Let’s Visualize – Min autisme/min ADHD/min 

seksualitet, HAPPY, R&R2, PEERS samt andre relevante tilgange.  

 

Hvordan arbejdes der med inkluderende rammer for møder og information, der bringer den 

unge på banen, og er tilpasset den unge fx mht. forståelsesniveau?  

Uddannelsesstedet tilrettelægger møder individuelt. De unge forberedes på alle møder. De bliver 

informeret om hvem der deltager til mødet og hvad dagsordenen er. Inden møder gennemgår 

kontaktlærer forløbsplanen sammen med den unge og evt. forældre/pårørende hvis under 18 år. 

 

Arbejder uddannelsesstedet ud fra tilgange, som træner de unges medborgerskab, fx gennem 

mulighed for at etablere elevråd? 

Uddannelsesstedet arbejder med medborgerskab, indflydelse og demokrati i praksis. De unge har, 

via deres deltagelse, mulighed for at sætte præg på dagligdagen og skolens udvikling.  

 

Uddannelsesstedet har fokus på at give de studerende medindflydelse i forhold til deres stu-forlø-

bet og give dem lysten til at engagere sig, så de er med til at kvalificere de beslutninger, der træf-

fes.  

 

Uddannelsesstedets STU-råd diskuterer blandt andet indretning af uddannelsesstedet, aftentilbud, 

hvilerum mm. Derudover kan Stu-rådet også være med til stå for sociale og kulturelle aktiviteter 

og indslag, som styrker fællesskabet. Emnerne kan helt konkret være f.eks. maden til frokost, toi-

letforhold, skolens pauser, omgangsform og tone i dagligdagen, indretning af lokaler og hvilke te-

maer, der skal være til stu-festerne.  

 

Selvstændighed og relationer: 

Hvordan styrker uddannelsesstedet gennem støtte og undervisning den unges kompetencer i 

forhold til et selvstændigt voksenliv, livsduelighed og deltagelse i sociale fællesskaber og relatio-

ner?   

Uddannelsesstedet hjælper de unge tættere på et mere selvstændigt voksenliv. Det gør de igen-

nem forskellige undervisningsforløb, kurser og temadage.  

 

Uddannelsesstedet underviser i ADL. ADL er et fag som berører mange områder i den unges frem-

tidige liv, og er et fag, der fylder meget i hverdagen. ADL rummer mange facetter af det at være et 

helt menneske, både personligt men også socialt. ADL programmet kan omhandler følgende mo-

duler:  

Madlavning E-borger Økonomi 
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Madbudget 

Indkøb af mad 

Køkkenhygiejne 

Madlavning på 5 niveauer 

Bordskik 

Oprydning i køkkenet 

Nemid, MitId, Eboks, Netbank, 

Girokort, Betalingsservice 

Borger.dk 

Sundhed.dk 

 

Privatøkonomi 

Budget 

Skatteregler 

Boligstøtte, renter, banklån, 

kviklån mm. 

 

Oprydning og rengøring Personlig hygiejne Ung i samfundet 

Rengøring af toilet, køkken 

Støvsugning 

Gulvvask 

Generelt hygiejne 

Tøjvask 

Kropshygiejne 

Påklædning  

 

Seksualundervisning 

Rusmidler 

Grænser 

Love og rettigheder 

 

 
 
Uddannelsesstedet underviser i socialtræning, bl.a. gennem undervisning i PEERS som er en manu-
aliseret indsats der træner sociale færdigheder hos unge med autisme.  

 

Uddannelsesstedet skaber rammerne for sociale aktiviteter gennem løbende klubtilbud, studie-

ture, sommercamp, fredagshygge, idrætsdag mv.  

 

Understøtter uddannelsesstedet den unges mulighed for et aktivt fritidsliv, fx i form af et ung-

domsmiljø og ved at skabe forbindelse til aktiviteter og fællesskaber uden for stu?  

Uddannelsesstedet er opsøgende ift. muligheder og understøttende aktiviteter, der støtter de stu-

derende til fællesskaber i og uden for uddannelsen, som kan bidrage til et aktivt medborgerskab, 

bl.a. via et struktureret samarbejde med flere foreninger og organisationer i civilsamfundet. 

 

Uddannelsesstedet arbejder med at få de socialt udfordrede unge til at koble sig til aktiviteter 

sammen med andre fra stu, da deltagelse da er lettere. F.eks.på tværs af uddannelsesstedets STU-

tilbud. De tager bl.a. på ekskursioner sammen, tager på studietur sammen og afholder jul- og som-

merfest sammen, som skaber venskaber på tværs af afdelingerne.  

 

Uddannelsesstedet lægger stor vægt på ungdomsmiljøet, der understøtter venskaber – og har et 

fritidstilbud, hvor de studerende er med til at definere aktiviteterne og kan dyrke deres interesser, 

f.eks. fælles aftensmad, kreativitet, sport, musik, netcafé, spil, ture ud af huset. Formålet er at 

styrke fællesskab, skabe og vedligeholde netværk for nuværende og tidligere elever.  

 

Uddannelsesstedet underviser de unge i digital dannelse, både i forhold til at være en digital bor-

ger, men også i forhold til brug af digitale værktøjer og velfærdsteknologi som er relevant for vores 

målgruppe. Uddannelsesstedet arbejder bl.a. hvordan de unge kan bruge kalender, ur, noter, 

google, rejseapps, chat GBT, AI og meget mere.  

 

Uddannelsesstedet bruger IBG som digitalt værktøj på stu. Her kan den unge se skema, aktiviteter, 

nyheder, møder, årsplaner, billeder mv.  

 

Transporttræning som mål 
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Uddannelsesstedet arbejder med transporttræning og sikring af fremmøde for de unge. Fx via be-

skrivelser af præopstartsplanlægning med netværk, mulighed for henteordning, konkret transport-

træning og andre indsatser.  

 

Uddannelse og beskæftigelse: 

HKI (uddannelsesstedet) og Ungecentret (kommunalbestyrelsen) afklarer under 3. år de unge mod 

fremtidig forsørgelse, beskæftigelse eller uddannelse.  

 

Uddannelsesstedet har en struktureret praktikindsats og arbejder målrettet mod at understøtte de 

studerendes faglige og personlige udvikling samt skabe en god overgang efter STU. 

 

Hvordan arbejder uddannelsesstedet med at tilrettelægge praktikforløb, som kan understøtte 

opfyldelse af den unges mål i forløbsplanen og forberede overgangen fra stu, fx gennem aktivt 

samarbejde med relevante institutioner og virksomheder? 
Uddannelsesstedet afholder et opstartsmødemøde, hvor den unge, forældre og/eller andre støtte-

personer, samles for at diskutere forventninger, mål og rammer for uddannelsen. Her vil den unge 

første gang blive præsenteret for emnet praktik. 

Uddannelsesstedet informerer om kravene for praktik til intromøde, samt 12 ugers møde.  

Uddannelsesstedets praktikvejleder går i dialog med den unge for at drøfte denne ønsker, bran-

chepræferencer og eventuelle behov for tilpasninger eller støtte. Dette gøres ved hjælp af ske-

maer, der systematisk indsamler information om elevens forventninger og behov. 

Uddannelsesstedet underviser i arbejdsmarkedskendskab.  

 

Uddannelsesstedet afholder årlig praktikstatus. Den årlige praktikstatus er en mulighed for både 

praktikvejlederen og den unge at reflektere over, hvad fremtiden bringer, og hvordan fremtidige 

praktikforløb kan tilpasses for at støtte den unges mål bedst muligt.  

 

Uddannelsesstedet udarbejder arbejdsevnebeskrivelser som beskriver de forskellige virksomheds-

rettede forløb under stu. Der udarbejdes én arbejdsevnevurdering pr. længerevarende praktikfor-

løb (min. 8 uger eller efter aftale).  

 

Uddannelsesstedet etablerer interne praktiker.  

 

Uddannelsesstedet har et årshjul for virksomhedsforlagt undervisning.  

 

Ved oprettelse af en individuel praktik, vil der altid være et møde hvor skånehensyn, pauser, kon-

taktperson/mentor bliver aftalt.  

 

Uddannelsesstedet samarbejder med kommunalbestyrelsen i forhold til beskrivelser af de unges 

arbejdsevne. 

 

 

 

 



 

  13 

 

 

 

 

 

3.3 Overgang fra stu 

Progression og evaluering: 

Møder mellem uddannelsesstedet, uddannelsesvejleder og den unge: 

Afklaringsmødet (12 uger): Uddannelsesstedet udfylder i samarbejde med den studerende afkla-

ringsfeltet og kommer med bud på mål for første år. Uddannelsesstedet er ansvarligt for at ind-

kalde til mødet og invitere alle deltagere. Hvis den studerende er under 18 år, så skal forældre-

myndighedsindehaver/værge/partsrepræsentant inviteres til mødet, hvis den studerende er over 

18 år, skal det aftales og afklares om netværk/værge/partsrepræsentant inviteres.  

 

Statusmøde 1. år: Slutningen af 1. år. Uddannelsesstedet udfylder og evaluerer i samarbejde med 

den studerende forløbsplanen, indskriver for 1. år og målsætter for 2. år. Har den studerende væ-

ret ude i praktik, er der udarbejdet praktikevalueringer og evt. arbejdsevnevurderinger, som sen-

des til uddannelsesvejleder sammen med forløbsplanen senest 7 dage før mødet. Uddannelsesste-

det er ansvarligt for at indkalde til mødet og invitere relevante parter jf. ovenstående.  

 

Statusmøde 2. år: Slutningen af 2. år. Uddannelsesstedet udfylder og evaluerer i samarbejde med 

den studerende forløbsplanen, indskriver for 2. år og målsætter for 3. år. Har den studerende væ-

ret ude i praktik, er der udarbejdet praktikevalueringer og evt. arbejdsevnevurderinger, som sen-

des til uddannelsesvejleder sammen med forløbsplanen senest 7 dage før mødet. Uddannelsesste-

det er ansvarligt for at indkalde til mødet og invitere relevante parter jf. ovenstående.  

 

Udslusningsmøde 3. år: Mødet afholdes minimum 6 måneder før uddannelsesafslutning. På 3. år 

kan der være behov for flere møde mellem uddannelsesstedet, kommunalbestyrelsen og den unge 

for at understøtte den bedste overgang fra stu og til enten anden uddannelse, beskæftigelse eller 

afklaring af fremtidigt forsørgelsesgrundlag. På udslusningsmødet drøftes om der er behov for 

mere end et møde på 3. år.  

 

Uddannelsesstedet udfylder og evaluerer i samarbejde med den studerende forløbsplanen for 3. 

år. Har den studerende været ude i praktik, er der udarbejdet praktikevalueringer og evt. arbejds-

evnevurderinger, som sendes til uddannelsesvejleder sammen med forløbsplanen senest 7 dage 

før mødet. Uddannelsesstedet er ansvarligt for at indkalde til mødet og invitere relevante parter jf. 

ovenstående. 

 

Uddannelsesstedet sender opdateret ressourcepapir til kommunalbestyrelsen (uddannelsesvejle-

der) senest 7 dage før planlagt møde på 3. år. 

 

Krav fra kommunalbestyrelsen:  

Uddannelsesstedet prioriterer den virksomhedsrettede indsats som indarbejdes fra 1. år på stu. 
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Uddannelsesstedet udarbejder arbejdsevnebeskrivelser som beskriver de forskellige virksomheds-

rettede forløb under stu, arbejdsevnevurderingerne skal udarbejdes senest 6 måneder før uddan-

nelsens afslutning. 

 

Uddannelsesstedet og kommunalbestyrelse samarbejder aktivt om, at eleven afklares under stu. 3. 

år bruges til afklaring, hvor dokumentation udarbejdes og indhentes og sagen evt. forberedes til 

kommunens rehabiliteringsteam. 

 

Pause og stop af uddannelse:  

Uddannelsesstedet er forpligtet til at opretholde serviceniveauet på uddannelsen, selvom en stu-

derende får varslet pause. Det betyder, at hvis den studerende ikke fremmøder på skolen, så for-

ventes det, at skolen frem til skæringsdatoen forsøger at fastholde og få den studerende til at 

fremmøde på uddannelsesstedet. 

 

Hvis der opstår pause eller stop af stu, så udfylder uddannelsesstedet også ressourcepapir, som 

sendes til kommunalbestyrelsen (uddannelsesvejleder) inden for en måned.  

 

Hvordan arbejder uddannelsesstedet med at evaluere, om uddannelsesstedets metoder og akti-

viteter bidrager til de unges personlige, sociale og faglige udvikling og hvordan arbejdes der med 

dokumentation af afprøvede indsatser, praktikker og arbejdsmarkedserfaring? 

Uddannelsesstedet afholder 1:1 samtaler med den unge. Kontaktlærer har løbende samtaler med 

den studerende, hvor forløbsplanen gennemgås. Her gennemgår kontaktlærer de delmål som er 

sat i samarbejde med den studerende. Kontaktlærer fortæller om de kompetencer, udfordringer 

og støttebehov som de ser hos den studerende. Den studerende får mulighed for at komme med 

inputs og delmål evalueres.  

 

Uddannelsesstedet dokumenterer løbende i forløbsplan og deler status og progression med Lejre 

Kommune.  

 

Uddannelsesstedet afholder fælles faglig refleksion, hvor de gennemgår udvalgte studerende og 

deres forløbsplaner. Her får kontaktlærer inputs til videre arbejde med delmål.  

 

Uddannelsesstedet holder møder på tværs af deres afdelinger, hvor de får sparring på udvalgte 

metoder. Lærer af hinandens erfaringer og viden.  

 

Hvordan arbejdes der med de unges fremmøde og forebyggelse af frafald, fx opfølgning på fra-

vær?  

Uddannelsesstedet har en fraværsprocedure som kommer i spil, når de oplever et stigende fravær 

hos den unge.  

 

Uddannelsesstedet registrerer dagligt fravær på den studerende i UNO-Ung. 
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Procedure ved for meget fravær (max 8 dage pr. måned)  
1. Kontaktlærer indkalder til fraværssamtale – undersøg hvorfor – hvad skal der til - læg en 

plan – justér forløbsplan med mål – pædagogisk plan - mødetider – støtte m.v. Aftal tids-

punkt for opfølgning/evaluering. Tag referat og læg i Uno-Ung. Lav evt. kontrakt/aftale 

med den unge, begge underskriver – læg i Uno-Ung. Under journal.  

2. Hvis fraværet fortsætter – indkald til nyt fraværsmøde og gør det samme igen. 

3. Hvis fraværet fortsætter - Indkald evt. til netværksmøde og vær i dialog med uddannelses-

vejleder.  

4. Handleplan laves i samråd med UU.  

5. Hvis positiv ændring ikke indtræder foreslå og informere om pausering eller opsigelse af 

stu 

den unge underskriver pausering/opsigelse og dokument sendes til UU. 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Øvrige vilkår 
 

Evt. beskrivelser af øvrige vilkår eller krav, som Lejre Kommune stiller til stu-institutionens udfø-

relse af opgaven:  

Det kan fx omhandle kørsels- og henteordning, frokostordning, tilbud i ferieperioder mv. Kvalitets-

aftalen skal indeholde en angivelse af eventuelle kvalitetsparametre for institutionens udførelse af 

opgaven, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under øvrige krav kan beskrives eventuelle kvalitetspara-

metre for uddannelsesstedets udførelse af opgaven, der ikke er beskrevet under de øvrige punkter. 

 
Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understøtter elevens udvikling omkring det at blive 

selvtransporterende fra A til B – og selvstændigheden omkring dette i vides muligt omfang. 

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understøtter erhvervelsen af kørekort, hvis dette 

bliver aktuelt for eleven – herunder udviser fleksibilitet ift. køretimer i skoletiden samt understøt-

ter arbejdet omkring teoridelen. 

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen støtter op, så snart det er muligt for eleven, om-

kring praktikker, eksterne som interne. Og at der i forbindelse hermed udarbejdes skriftlige, udfør-

lige praktikevalueringer, der beskriver elevens arbejdsevne, arbejdsopgaver, støttebehov/funkti-

onsniveau i praktikken mv. 
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Del 4: Økonomiske vilkår  
Transport 

Hvis uddannelsesstedet skal hjælpe med transport, aftales det individuelt i forhold til afstand og 

frekvens, og der betales ikke kørsel i ferier. Der arbejdes fortsat med at de unge bliver selvtrans-

porterende hurtigst muligt. Hvis at kommunalbestyrelsen ikke ønsker at uddannelsesstedet under-

støtter med transport ud over de første 12 uger, afholder kommunalbestyrelsen udgiften til trans-

port og ansvaret for at planlægge transporten. Ellers betaler kommunen for transport. 

 

Ferietilbud: 

Uddannelsesstedet tilbyder sommercamp for de unge på STU. Sommercampen er frivillig og vare-

tages af de faste undervisere på stu, som sammen med de unge planlægger campens udflugter, 

aktiviteter, spisning, pligter og transport.  

 

Frokostordning: 

Uddannelsesstedet tilbyder morgenmad og frokost til den unge.  

 

Computer:  

Uddannelsesstedet stiller computere til rådighed i skoletiden, hvis den studerende har et behov.  

 

Prisen pr. stu-ung pr. måned vil være 20.500 kr. (2024 priser). Priserne momsfritaget og indeholder 

alle udgifter til den unges uddannelse. 

 

Prisen vil blive fremskrevet d.1.1 hvert år efter KL´s pris- og lønfremskrivning, hvilket årligt vil blive 

varslet af HKI. Procentsatsen beregnes 2023/2024.  

 

Leverandørens betaling for leverede ydelser opkræves pr. måned. Betalingsbetingelsen er 30 dage 

nette fra afsendelse af korrekt faktura. Rentelovens regler er gældende.  

 

Den elektroniske faktura skal sendes til det ved bestillingen oplyste EAN-nummer. Kontaktperson 

/tlf nr, skal oplyses.  

 

Ved pausering eller afbrydelse af STU betales løbende måned + 30 dage.  

 

 

 

 

Del 5: Indgåelse af kvalitetsaftale  

5.1 Kontaktpersoner 
Parterne er forpligtede til straks at meddele hinanden, hvis der ændres kontaktperson. 

 

Kommunens kontaktperson: 

Navn: 
 
 

jawie
Tekstboks
Janika Wiene
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Stillingsbetegnelse: 
 
 

Telefonnummer: 
 
 

E-mail: 
 
 

 
 

stu-institutionens kontaktperson: 

Navn: 
Stefan Håkansson 
 

Stillingsbetegnelse: 
 
STU Leder Region Sjælland 

Telefonnummer: 
20623756 
 

E-mail: 
SNH@HKI.DK 
 

5.2 Underskrift og ikrafttrædelse  
Kommunen: 
 
 
Navn og stilling: 
 
 

Dato: 

 

Uddannelsessted: 
 
 
Navn og stilling: 
 
 
 

Dato: 

 

Hans Knudsens Instituttet

Charlotte Holmer Kaufmanas, Direktør, 
Uddannelse

20.11.2024

jawie
Tekstboks
Afdelingsleder

jawie
Tekstboks

jawie
Tekstboks
21523461


jawie
Tekstboks
Jawie@lejre.dk

jawie
Indsat tekst
L

jawie
Tekstboks
Lejre Kommune

jawie
Tekstboks
11.12.2025

jawie
Tekstboks
Janika Wiene, afdelingsleder i center for job og social

jawie
Udstregning




