Lejre €

Kommine

Kvalitetsaftale
om tilrettelzggelse af
serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu)

eller elementer af uddannelsen

Mellem

Kommunen: Lejre Kommune
stu-institution: Isafjord stu

O

@el 1: Aftalens grundlag

1.1 Formaél

Denne aftafe indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § S, stk. 2. Forméalet med kvalitetsaftalen
er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem Lejre Kommune og stu-
institutionen, hvilken samtidig har fokus p4 at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen skal
som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3.

1.2 Aftalens parter

Aftalen er indgaet mellem folgende:

Knmmunae



Kommunens navn:
Lejre Kommune

EAN-nummer:
5798 00 801 7643

Uddannelsessted

stu-institutionens navn: Offentlig institution

ISAFJORD STU Privat institution
Selvejende eller fondsejet
institution

CVR-/EAN-nummex:

44166534

stu-institutionens adresse:
Ejby Havnevej 94
4070 Kirke Hyllinge

Kontaktperson:
Rikke Feester

1.3 Aftaleperioden

Aftalen treeder i kraft den (dag-mdned-ar):

Aftalen opheres/genforhandles den (dag-mdned-dr):

Genfothandling
Aftalen tages op til genforhandling efter 1 ar ved nyoprettet samarbejde — og ellers hvert 3. ar.

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandie kvalitetsaftalen,
hvis de forudsztninger, aftalen er indgaet under, 2ndres. Uden genforhandling kan der

ikke sendres i de vilkér, herunder ogsd prisen, der geelder for denne aftale.

/Endring af prisen er forst geldende, nar der foreligger en skriftlig (juridisk

bindende) aftale herom. Zndres indsatsen pihviler det skonomiske ansvar sdledes stu-institutionen,
indtil en evt. genforhandlet kontrakt er godkendt af begge parter.

Hvis aftalen udformes med en ophersdato, kan det aftales, hvor lang tid inden aftalen ophaerer, der
eventuelt skal tages stilling til, om aftalen skal forlenges, eller om der skal indgds en ny afiale.

1.4 Lovgivningsmsessige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen til at overholde de generelle regler, der er fastsat i Lov
om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og Bekendtgarelse om Sarligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse.

Uddannelsesstedet skal vare szrligt opmearksomt pa at overholde geeldende krav med hensyn til
tilrettelseggelse af uddannelsen, jf. § 6 i stu-loven vedrerende ungdomsuddannelsens indhold, hvilket
betyder, at uddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter, der;
¢ fremmer den unges personlige udvikling og mulighed for at deltage aktivt og selvsteendigt i
samfundslivet
* fremmer den unges evne til at indga i sociale sammenhzange og til at fa et sclvstendigt og aktivt
lokalt fritidsliv
* ¢r rettet mod udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- eller beskeefiigelsessituationer

Uddannelsesstedet skal opfylde kravet om, at deltagere i ungdomsnddannelsen stilles mindst 840
timer #rligt til radighed jf. § 7 i stu-loven vedrarende undervisningstimer.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pi at overholde de til enhver tid geldende love og regler,
herunder undervisningsmiljeloven, arbejdsmiljelovgivningen, sundhedslovgivningen, regler om
magtanvendelse, GDPR, m.v.

Fra 1. januar 2025 geelder, at uddannelsesstedet skal veere registreret pa den offentlige stu-portal efler
registrere sig senest 14 dage efter indgéelse af kvalitetsaftalen.

1.5 ZAndringer i aftalegrundlaget

Zndringer i aftaleerundlaget skal godkendes gensidiet efier ialoe o dreftelse herom.



Alt, hvad der vedrerer vaesentlige endringer i den unges forlebsplan samt sndringer i de overordnede
rammer omkring sty-forlebet (f.eks. ekonomi, de fysiske rammer, milgruppe/normering mm.), vil
vaere stu-institutionens ansvar at orientere om og gore Lejre Kommune opmserksom pé. Ved
vaesentlige 2ndringer vil partnere skulle indgh i dialog og evt. genforhandle aftalen.

Vesentlige eendringer kan f.cks. vere;
- Den unges grundlaggende onsker eller behov i forlabsplanen ikke leengere kan imodekommes.
- Prisstigninger, udover de drlige reguleringer.
- Fraver og fremmade, markante cendringer i shema.
- Eleven bliver alvorlig syg, udsigt til lengere sygemelding.
- En massiv agning i stottebehov, forringelse af trivsel.
- Flyting — den unge flytter bopeelsadresse eller stu-institutionen flytter lokation.

Seligt for fraver:

Hvis den unge har mere end 25% fraver i lobet af en maned, skal nddannelsesvejleder kontaktes. Det
er stu-institutionen, som har ansvar for at kontakte uddannelsesvejleder.

Manglende overholdelse af dette kan betyde, at kontrakten opsiges uden varsel.

Hvis stu-institutionen observerer et bekymrede fraversmenster kontaktes uddannelsesvejleder.

Lejre Kommune kan dog @ndre i aftalen i den udstrekning, det er nedvendigt i forhold til at leve op
til zndringer i stu-loven og anden lovgivning. Lejre Kommune vil i det tilfelde indgé i dialog med
stu-institutionen om den nedvendige tilpasning. Endringer pa baggrund af lovkrav skal gennemferes
med et passende varsel, der aftales pa baggrund af eendringernes karakter og omfang.

1.6 Opsigelse

‘Opsigelsesvarsel
Huvis ikke aftalen opsiges, inden elevens stu-forleb afsluttes, opherer afialen uden
yderligere varsel, nér Lejre Kommune ikke lngere har elever 1 gang/tilknyttet stu-institutionen.

Begge parter kan opsige aftalen til opher pr. lsbende méned + 1 méned.

Opsigelse skal ske skriftligt. Hvis stu-institutionen opsiger aftalen, skal stedet i forbindelse med
opsigelsen, aflevere en redegerelse med beskrivelse af arsag(er) til opsigelsen, samt hvilke
initiativer der er gjort fra stu-institutionens side for at undg3, at opsigelse findes nedvendigt.

Ved opher for tid skal ATU-institutionen desuden fremsende en fyldestgerende status pa borgers
udbytte af stu-forlebet til uddannelsesvejleder og radgiver samt have udfyldt ressourcepapiret og
uddannelsesbeviset til borgeren med de opniede mal og kompetencer.

1 opsigelsesperioden er stu-institutionen fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesforleb, og
Lejre kommumnes betalingsforpligtelse er vandret.

Afialen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel, safremt en part vaesentligt har

misligholdt sine forpligtelser.
Der kan forekomme szraftaler for enkelte elever.

1.7 Oplysninger til Lejre Kommune
STU-institutionen forpligter sig pa at give Lejre kommune de oplysninger, som Lejre kommune
skenner nadvendige, vedrarende varetagelsen af opgaven, jf. stu-lovens 5, stk. 3, nr. 5.

Udveksling af personhenfarbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pd
tilsvarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gldende regler om databeskyttelse og GDPR,
herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmessigt forsvarligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling
2

2.1 Ledelse og organisation

Isafjord stu er ledelsesmessigt organiseret med en demokratisk ledelse, hvor medarbejderne i hej grad
inddrages i beslutningsprocesserne, og har en stor grad af ansvar og myndighed.



Isafjord stu forpligter sig pa at sikre, at det personale, der gennemfarer undervisningsforlgbene pa
Isafjord, er kvalificeret hertil. At personalet har den relevante faglige uddannelse og har den fornaden
erfaring og kompetencer til at tilrettelzgge undervisningsforleb, der kompenserer for den unges
vanskeligheder og understetter mélene i den unges forlabsplan.

Personalet pa Isafjord stu er bl.a. uddannet som specialuddannet lzrer, psykoterapeut, og
socialpedagog, kognitiv mentor, beskafiigelsesvejleder, og alle undervisere har mange ars bred
erfaring indenfor bern og unge med diagnoser, sisom angst, selvskade, autisme, OCD,
spiseforstyrrelse, ADHD og skizofreni.

Isafjord stu sikrer sig at det faste personale har kompetencer inden for de forskellige retninger der
tilbydes, og hvor det faste personales kompetencer ikke er tilstrazkkeligt, tilkebes disse specifikke
kompetencer af personale udefra.

2.2 Opgavefordeling mellem Lejre kommune og stu-

institutionen
Parterne aftaler folgende opgavefordeling ift., hvem der har ansvaret for hvad og hvornir:
Opgavefordelingen kan fx omhandle elevernes opstart, aktivitet og progression med de unge,
indkaldelse til opfolgningsmeder, kontakt til praktiksteder, prakiikevalueringer, afsegningsforleb pd
FGU eller anden uddannelsesinstitution, opfolgning pa fraver eller midlertidig afbrydelse m.m.

Lejre Kommunes ansvarsomréder:
STU skal udgere et planlagt og koordineret forleb meilem stu-institutionen og Lejre Kommune.

Uddannelsesvejlederen er ansvar for, sammen med ung/foreldre at udarbejde langsigtede mal for den
unges 3-arige stu-forleb.

Det er som udgangspunkt uddannelsesvejleder, der er ansvarlig for at undersage og sikre, at stu-
institutionen kan imadekomme og leve op til den unges behov, interesser og ansker, samt muligheden
for opstart som ensket.

-Derudover er det uddannelsesvejlederen, der sikrer deling af diverse stu-dokumenter i
UnolT/UnoUng, siledes stu-institutionen og ung/forzldre har de nedvendige stu-dokumenter
(herunder forlebsplan, ressoureepapir, uddannelsesbevis, praktikevalueringsskabelon) fra opstart.

Lejre Kommune gnsker, af der folges op pa forlsbsplanen minimum 2 gange &rligt, hvor bade
uddannelsesvejleder og ridgiver, som udgangspunkt, deltager.

stu-jpstitutionens apsvarsomrider;

stu-institutionen er ansvarlig for at kontakte uddannclsesvejleder, hvis der i stu-forlabet opstir behov
for at foretage veesentlige ndringer 1 forlgbsplanen.

Aindringer af forlebsplanen, der kan medfore eendring i pris, skal godkendes pa ny af Lejre
Kommunes visitationsudvalg, se afsnit om "#£ndringer af aftalegrundlaget .

stu-institutionen er ansvarlig for at indkalde til alle opfalgningsmeder.
Herunder er folgende gaeldende for alle 3 ar:

- ét afklaringsmade efter 12 uger

- ét opfalgningsmede ¥ ar efier afklaringsmodet

- ét opfolgningsmede i starten og ved afsluining af andet ar

- ét opfelgningsmede i starten af tredje ar

- ét udslusningsmeds senest 3 mdr. for afslutningsdato

Det vurderes pa opfelgningsmede p4 tredje ar, om der inden udslusningsmedet afholdes endnu et
opfelgningsmade —~ altsé i alt 3 meder pa 3. 4r.

stu-institutionen er her ansvarlig for sammen med den unge at udfylde og opdatere forlabsplanen — og
sende/uploade denne senest 14 dage fer opfelgningsmedet, herunder galdendc for afsnittene
status/progression samt beskrivelse af den peedagogiske handleplan. Det er stu-institutionens ansvar
sammen med den unge, at formulere nye kommende delmdl til hver af de mader, der ligger ved
afslutningen af et ar.

stu-institutionen er ansvarlig for at sikre, at den unge, sa vidt muligt, kommer ud i forskellige
praktikker samt indgér i forskellige praktiske aktiviteter. Herunder ogsa muligheden for at afsege
FGU (Forberedende Grunduddannelse).

stu-institutionen er ansvarlig for at finde praktikpladser samt forberede og stette den unge i
praktikforlabene.

stu-institutionen er ansvarlig for at felge op pé praktikforlebene og udarbejde/indhente
praktikevalueringer, herunder med beskrivelser af hvilke arbejdsopgaver den unge har haft, arbejdstid,
stattebehov under praktikken samt den unges arbejdsevne/-funktionsniveau.

stu-institutionen er ansvar for at inddrage og involvere den unge i forlebet, og forssldre hvis ung er
under 18 4r, og sammen med den unge udfyldc og ajourfare forigbsplanen.

stu-institutionen er ansvarlig for at arbejde med, at den unge, sa vidt muligt, bliver
selvtransporterende — at komme fra A til B ved brug af offentlig transport eller egne transportmidier.
stu-institutionen er ansvarlig for at stette op om og hjelpe den unge ved erhvervelse af karekort og

flytning i egen bolig.

¥ aver udspecificerct:
Teafinrd s skal isevnliot tale med den unse nm de afialte delmil. Det skal noteres i forlahsnlanen



bvordan det gar og hvordan der arbejdes med mélet, s& den unge hele tiden er opdateret pé, hvilke mal
den unge skal arbejde med og hvordan Isafjord stu stetter op om dette. Opdateringer i forlobsplanen
skal jeevnligt deles med den unge og stu-vejleder i den digitale platform Uno-it, og denne skal som
minimum opdateres en uge inden statusmader.

Isafjord stu indkalder til statusmeder og opdaterer efterfolgende forlobsplanen med de aftalte mal.
Hvis den unges delmal er at afklare mutigheden for ordinzer uddannelse efter stu'en, skal Isafjord stu,
sammen med den unge, undersege hvilke uddannelsesmuligheder der er realistiske ifht karakterer og
studiekompetencer, samt besgge mulige uddannelsessteder. Sidelebende skal Isafjord stu arrangere
praktikforleb, sd den unge kan undersege hvilke typer af beskefligelse der kan veere relevante og
derigennem medvirke til at afklare retningen for det videre uddannelsesforlob.

Hvis den unges delmal er at afklare muligheder for beskefligelse efter stu, skal Isafjord stu ctablere
flere, og gerne leengerevarende, praktikforleb. Erfaringer fra praktikkerne skal dokumenteres og deles
med den unge og stu-vejleder, si det er tydeligt, for bade den unge og jobeentret i bopzlskommunen,
hvad den unge kan klare pd egen hind, om den unge har brug for hjelp og stette i lsbet af
arbejdsdagen, og hvar mange timer den unge kan arbejde.

Hvis den unge er bevilget fertidspension, skal Isafjord stu etablere praktikforleb, som kan medvirke
til at afklare hvilke aktiviteter der kan veere interessante for den unge efter stu'en.

Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsesforlebet
3

3.1 Milgruppe for stu-institutionen

En udspecificeret beskrivelse af hvilken eller hvilke mélgrupper stu-institutionen skal/kan varetage
uddannelsesforleb for:

Det kan fx veere med hensyn til psykiske, fysiske og kognitive funktionsnedseettelser, stottebehov,
potentiale for uddannelse og beskefiigelse mv.

P Isafjord stu tilbyder vi en swrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge mellem 16-25 ér, vores
maélgruppe er primert studerende som har en psykisk sarbarhed, sociale udfordringer,
autismespektrumforstyrrelser, herunder ko-morbide forstyrrelser, som ADHD, OCD,
spiscforstyrrelse, angstanfald og depression.

Isafjord stu er et lille sted, med stor fokus pa tryghed, faellesskaber og forudsigelighed. De studerende
er forskellige med det til felles, at de har brug for serlige leeringsmetoder og statte i forhold til at
gemnemfare en uddannelse. P4 Isafjord stu tages der hejde for disse udfordringer og dagligdagen
tilpasses den enkelte, hvor den szrlig tilrettelagte undervisning altid foregar i mindre grupper. P4
Isafjord stu har vi stor erfaring med at kunne rumme og skabe udvikling for de s®rligt sarbare elever.
Vi prioriterer et godt ungemilje meget hojt. hvor alle er trygge og trives, samt at de studerende
respekterer hinandens forskelligheder. Ingen af de studerende pa Isafjord stu har en udadreagerende
strategi, hvilket sikrer et trygt og roligt milje.

3.2 Undervisningens indhold, tilrettelzeggelse og omfang

stu-forlabet skal udgere et planlagt og koordineret forleb, som tager udgangspunkt i elevens
forlabsplan, heraf de langsigtede mél for uddannelsesforlebet, hvilke er udarbejdet i samarbejde
mellem uddannelsesvejledere, den unge/foreeldre inden opstart.

stu-institutionen skal lsbende inddrage eleven i drefielsen af delml, behov og ensker undervejs i
uddannelsesforlebet, som der falges op pa 2 gange arligt med uddamnelsesvejleder, radgiver og
elev/foreeldre.

Pi Isafjord stu tilbyder vi forskellige studieretninger, bl.a.
* Gardbutik, café og kekken.
¢ Gron drift og service
* Teknik og hindverk
* Hestetraener, horsemanship og rideterapi
* Medie og foto
¢ Knallert-og motorcykelvarksted med motorleere

De studerende pé Isafjord stu vil blive tilbudt at vedligeholde eller opkvalificerc deres faglige
kompetencer i dansk, matematik og engelsk, og der vil veere mulighed for at ga til eksamen i alle 3

fag.

De studerende vil modtage statte til selvforstéelse, indsigt i styrker og udfordringer, samt hvilke
mestringsstrategier der er meningsfulde for dem. Vi har stort fokus na at udvikle de sociale



kompetencer, der skal til for at indg i meningsfulde fallesskaber, bade i fritidsliv, pd en uddannelse
eller p4 en arbejdsplads. Det er helt grundlaeggende Isafjord stu’s veerdi at mdbyde til at deltage i
feellesskabet pa Isafjord stu.

Isafjord stu’s undervisningsforleb foregér i sma grupper, hvor vi har mulighed for at tage individuelle
hensyn. Vi har fast specialuddannet paedagogisk personale, hvor mange ogsé har en
behandlingsmeessig eller terapeutisk efteruddannelse, med stor crfaring i serlig sarbarhed.

P3 Isafjord STU har vi en miljeterapeutisk og ressourceorienteret tilgang, hvor vi er bevidste om, at
alt, hvad vi foretager os, har en vigtig betydning. Derfor er Isafjords hverdag tilrettelagt med en
tydelig og forudsigelig struktur, da det skaber tryghed hos de studerende. Det skaber
deltagelsesmuligheder at vaere i genkendelige og trygge rammer, hvor hverdagens rutiner og
almindelige goremal og fellcsskabet indbyder til deltagelse. Isafjord er ressourceorienteret, og fokus
er pa alt det de studerende kan. Det er centralt for os at tilrettelegge leringsprocesser der ligger inden
for zonen for nermeste lering, si de studerende oplever de smé delmél som en succes.

3.3 Overgang fra stu

Eeskrivelse af afialer ift. forberedelse af elevernes overgang fra stu:

Det kan fx omhandle indsatser og metoder til at understatte afklaring til beskeeftigelse eller
Jorsargelse efter stu, overlevering af viden om den unge, udarbejdelse af ressourcepapir og dialog
med de relevante forvalininger eller afdelinger i kommunen, der for eksempel skal varetage afklaring
til en efterfolgende indsats og dialog med dem, der skal varetage en planlagt indsats eller aktivitet
efler stu.

Praktikforleb skal evalueres og deles med stu-vejleder efter hvert forlsb. Evaluering af praktikforlsb
skal medvirke til at beskrive den unges evne til at opfylde de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet ift.
at udfere arbejdsopgaver, og derved opna en indtasgt til hel eller delvis selvforsergelse. Bade
praktikstedets og den unges perspektiv skal fremga af ovalueringen. Safremt det ikke har varet muligt
at ctablere praktikker, vil forsggene herpa beskrives.

Aktiviteter, der har til formal at afklare den unges overgang til videre uddannelse, beskaftigelse,
fritidstilbud eller sociale aktiviteter, skal labende dokumenteres i forlebsplanen.

Isafjord stu skal, forud for statusmede i slutningen af 2. uddannelsesér, have pabegyndt ct
ressourcepapir med beskrivelse af hvad den unge skal efter uddannelsen.

Senest 3 maneder fer afslutningen af uddannelsen, skal Isafjord stu indkalde stu-vejleder og radgiver
fra jobcenter eller voksenstette til mede med den unge, om overgangen til videre uddannelse,
besk=zftigelse, mv. Det skal efterfelgende fremgi af forlebsplanen hvad der aftales. Den unge skal
forinden forberedes til madet, £x ved gennemgang af forlebsplan, praktik evalueringer og
ressourcepapir, og tilbydes hjelp til at fremfere sine perspektiver

Nér den unge afslutter uddannelsen, udsteder Isafjord stu et Uddannelsesbevis, som skal indeholde en
kortfattet beskrivelse af uddannelsens indhold og de kompetencer, den unge har opnéet, og en
vurdering af den unges opfyldelse af mélene for hele uddannelsen og for de enkelte uddannelsesdele.

Isafjord stu vil ved afslutningen af uddannelsen, markere dette ved en translokation, hvor familie,
venner og stu-vejleder mm. kan deltage, sa det sikres at den unge fir en ged afslutning pd
uddannelsesforlabet.

3.4 Ovrige vilkar

Evt. beskrivelser af gvrige vilkar eller krav, som Lejre Kommune stiller til stu-institutionens udferelse
af opgaven:

Det kan fx omhandle korsels- og henteordning, frokostordning, tilbud i ferieperioder mv.
Kvalitetsafialen skal indeholde en angivelse af eveniuelle kvalitetsparametre for institutionens
udforelse af opgaven, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under evrige krav kan beskrives eventuelle
kvalitetsparametre for uddannelsesstedets udforelse af opgaven, der ikke er beskrevet under de ovrige
punkter.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understetter elevens udvikling omkring det at blive
selvtransporterende fra A til B - og sclvsteendigheden omkring dette i vides muligt omfang.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understotter erhvervelsen af karekort, hvis dette bliver
aktuelt for eleven — herunder udviser fleksibilitet ift. keretimer i skoletiden samt understetter arbejdet
omkring teoridelen.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen stetter op, s snart det er muligt for eleven, omkring
praktikker, eksterne som interne. Og at der i forbindelse hermed udarbejdes skriftlige, udforlige
praktikevalueringer, der beskriver elevens arbejdsevne, arbejdsopgaver, stottebehov/funktionsniveau i
praktikken mv.

Udspecificeret omkring kersel fra Isafjord stu:

Udgifter til kersel mellem den unges hjem og uddannelsesinstitution eller praktiksted, atholdes af
Lejre Kommune. Udgifter til evrig korsel, som indgdr som en del af stu-forlebet (bl.a. transport-
treening), atholdes af Isafjord stu, og er indeholdt i den aftalte pris. Dette gelder ogsé, hvis kerslen
pabegyndes pa den unges hjemadresse.



Del 4: Okonomiske vilkir
4
5
6
7

Beskrivelse af de gkonomiske vilkar for stu-institutionens varetagelse af opgaven, herunder budget og
regnskab, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 3:

Det kan fx omhandle evt. faste takster for stu-elever eller om det aftales individuelt. Det kan veere der
anfores priser for tillegsydelser. Der kan tilfajes vilkdr for prisregulering som folge af den generelle
pris- og lenudvikling. Det kan beskrives, hvordan og med hvilken frist betaling skal ske samt
fastseettes, hvorndr betalingsforpligtelsen for de.enkelte elever opherer; hvis elevens forleb afbrydes,
og med hvilket varsel.

Isafjord STstuU fakturerer Lejre Kommune bagudrettet pr. maned. Betaling forfalder 30 kalender-
dage regnet fra det tidspunkt, hvor Isafjord stu har afsendt korrekt faktura,

Lejre Kommune kan til enhver tid opsige den enkelie kontakt med 1 méneds varsel, til udgangen af
en méined Hvis Isafjord stu ikke har levet op til sin forpligtelse om rette henvendelse til

den unges stu-vejleder, nir den unge ikke trives, 1kke mader stabilt efler ikke deltager aktivt i
uddannelsesforlabet, bortfalder opsigelsesvarslet og kontrakten opherer ved ménedens ud-

gang.

Prisen for de enkelte forleb er fast de forste 12 méneder regnet fra kontraktens start. Herefter
kan der ske dokumenteret indeksregulering én gang érligt. En indeksregulering kan hver gang
maksimalt svare til udviklingen i Danmarks Statistiks indeks "ILON42: Implicit lenindeks og
endring i timefortjenesten for kommuner efter enhed og branche (DB07)" for kategorien "So-
ciale institutioner” (se Statistikbanken.dk/TLON42) i de 4 kvartaler, der slutter 3 méneder for
re; ingstidspunktet.

Prisregulering sker pa foranledning af den part der ensker prisen regulerct, ved meddelelse af
indekstal og den procentvise regulering, der enskes foretaget. Regulering beregnes i forhold til
den eksisterende pris siledes: (pris * nyt indeks / gammelt indeks).

Isafjord stu’s takst fremgar til enhver tid af hjemmesiden www. isafjordstu.dk

Del 5: Indgielse af kvalitetsaftale
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8.1 Kontaktpersoner
Parterne er forpligtede til straks at meddele hinanden, hvis der 2ndres kontaktperson.

Kommunens kontaktperson:
|Navn:
lJanika Wiene

Stillingsbetegnelse:
A fdelingsleder

Telefonnummer:
21523461

E-mail:
jawie(@lejre. dk

stu-institutionens kontakiperson:

kke Faester

|Stillingsbetegnelse:



IDaglig leder

Telefonnummer:
20650853

[E-mail:
|isafjordstu@gmail.com

8.2 Underskrift og ikrafttraedelse

OMIMUNEn: Dato:
Lejre Kommun

Navn og stilling:
LJanika Wiene
A fdelingsleder

ddamnelsessted:|Dato:
afjord stu

avn og stilling:
Rikke Fzmster
Daglig leder
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